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1. Lista responsabifilor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupé caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii documentate

Nr. Elemente privind..| .
crt. responsabilii Data Semnitura
loperatiunea
0 1 S : 4 5

1.1 Elaborat Palistan loan Director 27.01.2025
1.2 Verificat Vacaru Ciprian Secretar CCIM 29.01.2025
1.3 Avizat Palistan loan Presedinte CCIM 29.01.2025
1.4 Aprobat Palistan loan Director 29.01.2025

Nr. Ediia/Revizia . | tea Data la care se aplica
crt. in i prevederile edifiei
cadrul editiei: sau reviziei editiei
0 1 R 4

2.1 Editia | 29.01.2025

2.2 Revizia 1

2.3 Revizia 2

2.4 Revizia 3

3. Lista cuprinzdnd persoanele la care se difuzeazi edifia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
procedurii documentate

Nr. Scopu! Ek . N 5
ort. | difuzaril | nr..|. gon Data primiri | Semnatura
0 1 2 GR3 i 5 6
31 Aplicare 1 Director Palistan loan 29.01.2025
3.1 Aplicare 2 Pers. desemnatd Vacaru loana 29.01.2025
3.2 | Informare Pers. didactic Palistan [can 29.01.2025
. Antal Liliana-
3.2 | Informare Pers. did. adm. Cezarina 29.01.2025
3.2 | Informare Pers. nedidactic Poncos Elena 29.01.2025
3.3 | Evidentd 3 CCIM Secretar Vacaru Ciprian 29.01.2025
3.4 | Arhivare 1 Arhivar
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1. Scopul procedurii:

Procedura stabileste modalitatile de primire, de examinare si solutionare a raportarilor, drepturile si obligatiile
persoanelor care efectueaza raportir sau divuigs public informatii privind inc3lcari ale legii, masurile de
protectie a acestora, drepturile persoanelor vizate si obligafiite/atributiile unitatii de invatamant.

2. Domeniul de aplicare:

Procedura se aplic Ia nivelul unitatii de Tnvatamant persoanelor care efectueazs raportari privind faptele ce
constituie nerespectari ale dispozitiilor legale In domeniile prevazute de lege si care au obfinut informatiile
referitoare la incalcarile legii intr-un context profesional.

3. Documentele de referinti:

* Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

* Legea nr. 87 din 28 martie 2023 pentru modificarea Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in
interes public;

OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern manageriai al entitatilor publice;
Regulamentul Intern.

4. Definitii si abrevieri;

4.1 Definitii:

o Incdlcari ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectari ale
dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice; serviciile, produsele si pietele
financiare, precum si prevenirea spalarii banilor s a finantarii terorismului: siguranta si conformitatea
produselor, siguranta transportului; protectia mediului; protectia radiologicd si siguranfa nuclears;
siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sénatatea si bunistarea animalelor; sanitatea public;
protectia consumatorilor; protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si a securitafii retelelor si
sistemelor informatice;

* Informatii referitoare la incilciri ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la
Incalcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile s3 se produca in
cadrul auteritdtiler, institutiilor publice sau Tn cadrui aiior persoane juridice de drept public, precum siin
cadrul persoanelor juridice de drept privat, In care lucreaza sau a lucrat avertizorul in interes public sau
Cu care acesta este sau a fost in contact prin intermediul activitétii sale, precum si informatiile cu privire
la Tncercéri de a ascunde astfel de fncalcari;

* Raportare - comunicarea orald sau scris3 de informatii, potrivit modalitatilor previzute de lege, cu privire
12 orice fapta care reprezint3 o incalcare a legii;

* Raportare interna - comunicarea orala sau scriss de informatii referitoare la tncalcari ale legii din cadrul
unei autoritafi, institutii publice, persoane juridice de drept public, precum si din cadrul persoaneior
Juridice de drept privat. Raportarea intern se realizeaz3 prin mijioacele puse la dispozitie de autoritatile,
institutiile publice, persoanele juridice de drept public, precum si de persoanele juridice de drept privat
pentru efectuarea de raportari privind incalciri ale legii, acestea constituind canalele interne de
raportare;

* Raportare externi - comunicarea orald sau scrisi de informatii referitoare la incalcari ale legii realizata
prin canalele externe de raportare;

* Divulgare publica - punerea la dispozitie, in orice mod, Tn spatiul public a informatiilor referitoare la
incélcéri ale legii;

* Avertizor in interes public - persoana fizici care efectueazd o raportare sau divulga public informatii
referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context profesional;

*+ Facilitator - persoana fizica ce asista avertizorul in interes public tn procesul de raportare Intr-un context
profesional si a carui asistents trebuie s3 fie confidential3;
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Context profesional - activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturd, remunerate sau

nu, desfasurate in cadrul autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de drept public, precum

$i Tn cadrul persoanelor juridice de drept privat, in baza cdrora persoanele pot obfine informatii

referitoare la incélcari ale legii si pot suferi represalii in caz de raportare a acestora;

Lucrator - persoana fizicd ce se afld intr-un raport de muncd sau raport de serviciu, in temeiul

dispozitiilor de drept comun sau speciale in materie, $i presteaza munc Tn schimbul unei remuneraii;

Persoana vizaté prin raportare - persoana fizics sau juridica mentionaté Tn raportare sau in divulgarea

publicd drept persoana careia | se atribuie incilcarea legii sau cu care persoana respectivi este

asociatg;

Represalii - orice actiune sau omisiune, directs sau indirectd, apdruta Tntr-un context profesional, care

este determinatd de raportarea interna sau extern ori de divulgarea publics si care provoacs sau poate

provoca prejudicii avertizorului In interes public;

Actiuni subsecvente - orice actiune intreprinsa de catre destinatarul unei raportari interne sau de catre

autoritatea competents in vederea solufionarii raportérii gi, acolo unde este cazul, a remedierii Tncalcarii

raportate;

Informarea - transmiterea citre avertizorul in interes public a unor informatii referitoare la actiunile

subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni;

Autoritate competents si primeascs raportari privind incélcari ale legii reprezinta:

v autoritdtile si institutile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc i solufioneaza
raportari referitoare la Incalcari ale legii, in domeniul lor de competenia;

¥ Ageniia Nationala de integritate;

v alte autoritati si institutii publice carora Agenia le transmite raportarile spre competenta solutionare;

Persoana desemnati - responsabilul cu atribufiile prevézute de lege, numit la nivelul autoritatii,

institutiei publice sau in cadrul persoanelor juridice de drept privat, precum i in cadrul altor persoane

juridice de drept public. Tn functie de numarul de angajafi, atributiile pot fi exercitate de cétre o persoans,

un compartiment sau pot fi externalizate catre un tert, denumit in continuare tert desemnat.

5. Descrierea procedurii:

5.1

Modalititi de raportare:
Modalitafile de raportare sunt urmatoarele:
¥ raportarea internd;
v" raportarea externa.
Raportarea privind incélcari ale legii se efectueaza, In principal, prin intermediul canalelor interne de
raportare existente. Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare privind incalcari ale legii
poate alege, Tnsa, intre canalul intern de raportare gi canalul extern de raportare. La alegerea canalului
de raportare avertizorul In interes public poate lua in considerare aspecte precum:

v existenta riscului de represalii, in cazul raportarii prin canalele interne:

v imposibilitatea remedierii incalearii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de raportare.
In lipsa canalelor interne de raportare in cazul persoanelor juridice de drept privat cu maf putin de 50 de
lucratori, avertizorul in interes public care efectueaza o raportare privind incalcari ale legii utilizeaza
canalul extern.
Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic, prin comunicare la liniile telefonice
sau prin alte sisteme de mesagerie vocals, sau prin ntéinire fatd in fat, la cererea avertizoruiui in
interes public.
Continutul raportirilor
Raportarea cuprinde, cel putin, urmatoarele:
¥ numele gi prenumele;
datele de contact ale avertizorului in interes pubiic;
contextul profesional in care au fost obtinute informatiiie;
persoana vizata, dacd este cunoscut;
descrierea faptei susceptibile s3 constituie incilcare a fegii in cadrul unitatii de invatamant;

ASENENEN
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v" probele in sustinerea raportarii;

v data si semnatura.

Raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semndtura avertizorului n
interes public se examineaza i se solutioneaza in masura In care contine indicii referitoare la Incaélcari
ale leqii.

5.3 Evidenta raportarilor;

Unitatea de Tnvatdmant de stat/privat, prin persoana sau compartimentul desemnat potrivit prevederilor

legii, are obligatia de a pastra evidenta raportarilor in registru. Registrul se tine tn format electronic.

Registrul cuprinde:

v data primirii raportarii;

v numele i prenumele si datele de contact ale avertizorului in interes public;

v ohiectul raportarii;

v modalitatea de solutionare.

Unitatea de invatadmant de stat/privat cu cel putin 50 de angajati, prin persoana sau compartimentul

desemnat, are obligatia de a mentine statistici cu privire la raportarile care privesc incalcari ale legii.

Unitatea de invatdmant de stat/privat pastreazi evidenta tuturor raportarilor primite cu respectarea

cerintelor privind confidentialitatea. Raportarile se pastreazi 5 ani. Dupa expirarea perioadei de pastrare

de 5 ani, acestea se distrug, indiferent de suportul pe care sunt pastrate.

In cazul In care pentru raportare se utilizeaz3 o linie telefonicd sau un alt sistem de mesagerie vocala,

perscana desemnatd are obligafia de a documenta raportarea in unul dintre urmétoarele moduri:

v prin efectuarea unei inregistrari a conversatiei Intr-o forma durabild si accesibild, sub rezerva
consim{dméntului avertizorului In interes public;

¥ printr-o transcriere completd si exacts a conversatiei.

In cazul in care pentru raportare se utilizeaz o linie telefonica sau un alt sistem de mesagerie vocald in

care conversatiile nu pot fi inregistrate, persoana desemnata are obligatia de a intocmi un proces-verbal

de franscriere completd si exactd a conversafiel. Persoanele desemnate oferd avertizorului in interes

public posibilitatea de a verifica, de a rectifica i de a-gi exprima acordul cu privire la procesul-verbal al

conversatiei, prin semnarea acestuia.

In cazul n care avertizorul in interes public soliciti ca raportarea sé aibd loc Tn prezenfa persoanei

desemnate, aceasta are obligatia de a intocmi un proces-verbal de consemnare, intr-o formé durabild si

accesibila, sub rezerva consimi@mantului avertizorului In interes public. Persoana desemnatd oferd

avertizorului Tn interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire

la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

in cazul in care avertizorul in interes public nu Tsi exprima consimtamantul pentru transcrierea sau

inregistrarea conversatiei, acesta este Indrumat s& raporteze in scris, pe suport hartie, persoanei

desemnate, sau in format electronic, la o adresa de posta electronica dedicata.

5.4 Pastrarea confidentialitatii:

Persoana desemnata sé solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvalui identitatea avertizorului in
interes public gi nici informatiile care ar permite identificarea direct3 sau indirectd a acestuia, cu exceptia
situatiei in care are consimtamantul expres al acestuia.

Prin exceplie, identitatea avertizorului In interes public gi orice altd informatie prevazuts pot fi divulgate
numai in cazul in care acest lucru este o obligatie impusa de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor
prevazute de aceasta. In acest caz, avertizorul in interes public este informat anterior, Tn scris, cu privire
la divulgarea identitétii si a motivelor divulgarii datelor confidentiale in cauza. Obligatia nu exist in cazul
in care informarea ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare.

Informatiile din cuprinsul raportérilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate sau divulgate in
alte scopuri decat cele necesare solutionarii raportarii.

Obligatia de a pastra confidentialitatea nu exista in cazul in care avertizorul in interes public a dezvaluit
n mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgari publice.
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» Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si Tn cazul in care raportarea ajunge din eroare la o
altd persoana din cadrul unitatii de Tnvatamant alta decat persoana desemnata. in acest caz, raportarea
este Tnaintatd, de indata, persoanei desemnate.

5.5 Raportarea prin canale interne de raportare:

e Unitatea de invatdmant de stat, indiferent de numarul de angajati, si unitatea de Invatamant privat, care
are cel putin 50 de angajafi, au obligafia de a identificafinstitui canale interne de raportare si de a stabili
proceduri de raportare internd si pentru efectuarea de actiuni subsecvente.

5.5.1 Etapele raportérii interne:

» conceperea, instituirea $i gestionarea modalitatii de primire a raportarilor astfel incat sa fie protejati
confidentialitatea identit&fii avertizorului Tn interes public si a oricérei parti terte mentionate in raportare si
sd se impiedice accesul la raportare al personalului neautorizat;

» Informarea angajatilor In legatura cu mijloacele de raportare, prin afisare pe pagina de internet si prin
afisare la sediu, intr-un loc vizibil gi accesibil. Angajatorul trebuie sa se asigure ¢, in orice moment, cel
pufin un mijloc de raportare este accesibil.

s transmiterea catre avertizorul in interes public a confirmérii primirii raportarii, in termen de cel mult 7 zile
calendaristice de la primirea acesteia;

* desemnarea unei persoane, a unui compartiment sau a unui terf, cu atributii in ceea ce priveste primirea,
inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor, care sd
actioneze cu impariialitate si care s fie independent in exercitarea acestor atributii;
efectuarea cu diligenté a actiunilor subsecvente de cétre persoana desemnats;
informarea avertizorului in interes public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente, in termen de cel mult
3 luni de la data confirmarii de primire sau, in cazul Tn care nu i s-a confirmat primirea raportarii, de la
expirarea termenului de 7 zile precum si, ulterior, ori de cate ori sunt inregistrate evoluiii in desfasurarea
actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea periclita desfasurarea acestora;
informarea directorului unitatii de Tnvatdmant, cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii;

o furnizarea unor informatii clare si ugor accesibile privind procedurile de raportare externd catre
autoritatile competente;

+ informarea avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii.

5.5.2 Clasarea raportdrii interne:

. Raportarea se claseaza atunci cand:
¥ nu contine elementele previzute de lege, altele decat datele de identificare a avertizorului in interes

public, iar persoana desemnatd a solicitat completarea acesteia n termen de 15 zile, fara ca
aceastd obligatie s& fie indeplinits; In aceasta situatie, solutia de clasare se comunica avertizorului
in interes public, cu indicarea temeiuiui legal.

v raportarea este transmisd anonim gi nu contine suficiente informatii referitoare la Incélcari ale legii,
care sa permita analizarea $i solutionarea raportarii, iar persoana desemnata a solicitat completarea
acesteia In termen de 15 zile, fara ca aceasts obligatie s3 fie Indeplinita.

v In cazul in care o persoan# face mai multe raportiri cu acelasi obiect, acestea se conexeazi,
avertizorul n interes public urmand s3 primeascd o singurd informare. Daci dupd trimiterea
acesteia, se primeste o noud raportare cu acelasi obiect, fira a prezenta informatii suplimentare
care sa justifice o actiune subsecvents diferita, aceasta se claseazi.

v Persoana desemnatd poate decide Tncheierea procedurii dacad dupd examinarea raportdrii se
constata c& este o incalcare Tn mod clar minora si nu necesitd acfiuni subsecvente suplimentare,
altele decat Inchiderea procedurii. Aceastd prevedere nu aduce atingere obligatiei de a pastra
confidentialitatea, de a informa avertizorul in interes public si nu aduce atingere nici altor obligatii
sau altor proceduri aplicabile de remediere a incalcarii raportate.

v Solutia de clasare se comunica avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului legal.

5.6 Interdictia represaliilor impotriva avertizorilor in interes public

» Este interzisa orice form& de represalii impotriva avertizorilor In interes public, amenintari cu represalii
sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

v’ orice suspendare a contractului individual de munc# ori a raportului de serviciu;
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v" concedierea sau eliberarea din functia publica;

v modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;

¥" reducerea salariului si schimbarea programului de lucry;

v retrogradarea sau Tmpiedicarea promovarii in muncd sau in funciia publicd si a dezvoltarii
profesionale, inclusiv prin evaludri negative ale performantei profesionale individuale, sau prin
recomandari negative pentru activitatea profesionala desfagurata;

v' aplicarea oricérei alte sanctiuni disciplinare;

v constrangerea, intimidarea, hartuirea;

v discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

v" refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioadd determinata intr-un contract de munca
pe durata nedeterminata, fn cazul in care lucratorul a avut asteptéri legitime c& i s-ar oferi un post
permanent;

v refuzul de a refnnoi un contract de muncé pe o perioada determinati sau incetarea anticipats a unui
astfel de contract;

v cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special pe platformele de

comunicare sociald, sau pierderi financiare;

v"includerea pe o listd sau intr-0 baza de date negativa, formal sau informal, care poate presupune c&
persoana Tn cauza nu isi va g3si, Tn viitor, un loc de munca;

v rezilierea unilaterald extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, fara a fi indeplinite
conditiile in acest sens;

v anularea unei licente sau a unui permis;

v solicitarea de efectuare a unei evaluri psihiatrice sau medicale.

La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un an de la data

raportarii, baroul din circumscriptia locului de desfagurare a activitadtii avertizorului in interes public

asigura asistenta judiciard gratuitd pe parcursul procedurii disciplinare.

Avertizorul in interes public poate contesta masurile de tip represiv printr-o cerere adresat3 instantei

competente, in functie de natura litigiului, in a cérei circumscriptie teritoriala acesta isi are domiciliul.

5.7 Cercetarea disciplinara a avertizorului in interes public:

La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportarii interne, externe sau
divulgarii publice, comisiile de cercetare disciplinard au obligatia de a invita presa si un reprezentant al
sindicatului sau al asociatiei profesionale sau un reprezentant al salariatilor, dupa caz.

Anunful se face prin comunicat pe pagina de internet a unititi de Invatamant cu cel putin 3 zile
lucratoare Tnaintea gedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

5.8 Protectia persoanel vizate:

Normele privind protectia identitatii aplicabile avertizorilor in interes public se aplica si persoanei vizate,
precum si persoanelor terfe la care se face referire in raportare.

Identitatea persoanei vizate este protejata cat timp sunt in desfisurare actiunile subsecvente raportérii
sau divulgarii publice, cu exceptia cazului Tn care, ca urmare a solutiondrii raportarii sau divulgarii, se
constatd ¢a persoana vizatd nu este vinovatd de incalcarile legii ce au facut obiectul raportdrii sau
divulgéarii,

Persoanele vizate au dreptul la aparare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si dreptul de acces la propriul
dosar.

5.9 Raportarea nereala:

Raportarea de informatii privind incalcari ale legii, cunoscand ci acestea sunt nereale, constituie
contraventie si se sanctioneaza cu amenda, daca fapta nu a fost savarsita in astfel de conditii incat sa
fie considerats, potrivit legii, infractiune.

5.10 Prelucrarea datelor cu caracter personal:

Toate prelucrarile de date cu caracter personal efectuate in temeiul prezentei legi, inclusiv schimbul sau
transmiterea datelor cu caracter personal de catre autorititile competente, se desfisoard potrivit
dispozifiilor din Regulamentul (UE) 2016/679 si din Legea nr. 383/2018, precum si dispozitilor din
Regulamentul (UE) 2018/1725.
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Onesti

6
6

Datele cu caracter personal care nu sunt necesare pentru solufionarea unei anumite raportéri nu se
colecteaz& sau, dacé sunt colectate in mod accidental, se sterg.

. Responsabilitati:
1 Directorul:

Informeaz& angajatii in legaturd cu mijloacele de raportare, prin afigare pe pagina de internet si prin
afisare la sediu, thtr-un loc vizibil si accesibil.

Desemneazi persoana cu atributii in ceea ce privegte primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de
actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor.

¢ Identifica si instituie canalele interne de raportare.

» Asigura pastrarea timp de 5 ani a evidentei tuturor raportarilor primite.

» Asigura distrugerea raportérilor primate/pastrate, indiferent de suportul pe care sunt pastrate.

e Respectd cerinjele privind confidentialitatea.

6.2 Persoana desemnati;

¢ Primeste, inregistreazd, examineazi si efectueaza actiuni subsecvente pentru solutionarea raportarilor.

e Transmite averizorului confirmarea de primire in termen de cel mult 7 zile calendaristice de la
inregistrarea raportarii.
Pastreaza evidenta raportérilor intr-un registru electronic.
Elaboreaza si mentine statistici cu privire la raportarile care privesc incalcari ale legii.
Intocmeste un proces-verbal de consemnare atunci cand avertizorul in interes public solicitd ca
raportarea sa aiba loc in prezenia persoanei desemnaie.

» Ofera avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu
privire la procesul-verbal al conversatiel, prin semnarea acestuia.

» Nu dezvaluie identitatea avertizorului in interes public si nici informatiile care ar permite identificarea
directa sau indirectd a acestuia, cu exceptia situatiei in care are consimfimantul expres al acestuia.

* Respecta cerintele privind confidentialitatea.

* Informeaza avertizorul in interes public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente.

¢ Informeaza directorul unitatii de inv&tamant cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii.

» Informeazé& avertizorul in interes public cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii.

» Solicita completarea raportarilor care nu contin suficiente informatii referitoare la Incélcéri ale legii,
pentru a permite analizarea si solutionarea raportarii.

» Claseaza raportéarile care nu contin elementele prevazute de lege si raportarile anonime

= Comunica avertizorului in interes public solutia de clasare, cu indicarea temeiului legal.

e Aplica protectia identita{ii aplicabile avertizorilor In interes public si persoanelor vizate.

7. Formularul de evidenta a modificarilor

Nr. Data Semnatura conduc.

crt. | Editia editiei compartimentului

comisieilserviciului

1 1 29.01.2025
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| EDITIA: 1

REVIZIA: 0

EXEMPLAR NR: 1

Nr. | Compartiment | Nui

_Aviz nefavorabil

“Obs. | Semnatura | Data

crt. I . .
comisie/ .| ¢
serviciu 1 -
1 CCIM Paligtan loan

9. Lista de difuzare a procedurii

 Data intrarii
invigoarea | Semnitura
procedurii

Nr COmpar_ﬁ[nent! L &
| omew | pepimds g% | rerager
1 Director Palistan loan 20.01.2025

2 Persoana desemnatd | Vacaru loana | 29.01.2025

10. Anexe/Formulare:

10.1 Decizia privind desemnarea persoanei cu atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea,
examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor, cod: F01-P$-01.02;

0.2 Decizia privind instituirea canaieior interne de raportare a incalcarilor legii, cod: F02-PS-01.02;
10.3 Modelul formularului de raportare privind nerespectarea dispozitiilor legale ale actelor normative
in sensul Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cod: F03-PS$-01.02;

10.4 Formularul Registrului de evidenta a raportarilor privind incéicari ale legii, cod: F04-P$-01.02;

11. Cuprins
» : ‘agina
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei 2
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 2
3 Lista cuprinzénd persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupé caz, revizia 2
1 Scopul procedurii 3
2 Domeniul de aplicare 3
3 Documente de referintd 3
4 Definitii si abrevieri 3
5 Descrierea procedurii 4-8
6 Responsabilitati 8
7 Formularul de evidentd a modificrilor 8
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