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DATE GENERALE

Titulatura oficiala a scolii: Liceul Teologic ,,Fericitul leremia”

Tipul scolii: filiera vocationala, profil teologic, specializare teologie romano-catolica si teo-
logie romano-catolica intensiv limba engleza, cu clasele IX-XII, mediul urban

Adresa: Str. Belvedere, nr. 5, Onesti, Cod postal: 601091, jud. Bacau

Cont: Trezoreria Onesti: RO§5TREZ24A650402XXXXXX

Cod fiscal: 15623023

I. SCURT ISTORIC

Liceul Teologic ,,Fericitul Ieremia”, cu sediul in Onesti, str. Belvedere, nr. 5, face
parte din reteaua invatamantului de stat, filiera vocationala, profil teologic, specializarea teo-
logie romano-catolica.

Istoria liceului nostru este strans legata de istoria Seminarului Teologic Liceal Capu-
cin, care incepe in anul 1992, an in care Fratii Capucini de la Napoli, Italia, au ajuns in Ro-
mania, rispunzand invitatiei PS. Petru Gherghel, Episcop de Iasi. In acel moment s-a ivit
oportunitatea de a forma candidati la viata consacrata in spiritul carismei capucine, ,,in loco”,
adica fara a-i rupe din realitatea Tn care s-au nascut si au crescut, oferindu-le o formare de baza
prin deschiderea unui Seminar Teologic Liceal. Aceasta realitate a devenit posibild si prin
prospectiva si contributia insemnata a pr. Eduard Sechel, paroh de Onesti intre anii 1981-
1996, un admirator si iubitor al confratelui nostru roméan capucin, fericitul leremia Valahul, si
prieten al Fratilor Capucini.

Neexistand o cladire proprie, pr. Eduard Sechel si Fratii Capucini veniti pe meleagu-
rile noastre (pr. Ubaldo Oliviero, pr. Vittorio Clemente si Mario Querini) inchiriaza un intreg
etaj al caminului de nefamilisti, care apartinea firmei Tehnocin S.A., situat pe str. Republicii,
la care se incep lucrarile de Tmbunatatire: se amenajeaza sili de clasa, bucatarie, sala de mese,
dormitoare si o capela. ,,Forul tutelar” local a fost Liceul de Chimie, actualul Liceu Tehnologic
,Petru Poni”, de unde veneau si majoritatea profesorilor pentru predarea disciplinelor de stu-
diu. Pentru disciplinele teologice de specialitate, formarea seminaristilor a fost asigurata de
preotii din Parohia Onesti, 1n special de vicarii parohiali din acei ani (pr. Ferent Tancdu si pr.
Inocentiu Arcana), de pr. Anton loan (paroh de Pargéresti) si de pr. loan Caitar, preot pensio-
nar din Onesti.

La 30 octombrie 1992, PS. Petru Gherghel, celebrand o sfantd Liturghie solemna
prilejuitd de aniversarea beatificarii fericitului Ieremia Valahul, binecuvanteaza i inaugureaza
Seminarul Capucin. Pr. Vittorio Clemente este primul director al Seminarului.

Din vara anului 1994 s-a alaturat echipei initiale de entuziasti si fr. Marian lanos,
fiind numit ,,prefect de studii si disciplina, avand o contributie majora la dezvoltarea Semi-
narului, atat prin straduinta de a inchiria noi spatii in aceeasi incintd, intrucat numarul semi-
naristilor ajunsese la 125, cét si prin grija documentatiei necesare functiondrii, conform legis-
latiei in vigoare la acea data.

Intre timp, Fratii Capucini au inceput construirea propriilor cladiri, iar in toamna anu-
lui 2000, atunci cand constructia a fost inaugurata, Seminarul Teologic s-a transferat din lo-
catia improprie de pe str. Republicii, in actuala locatie din str. Belvedere, nr. 5.

Odata cu crearea spatiului logistic necesar, asigurat de catre Fratii Capucini in cla-
direa unde functioneaza liceul si astazi, pr. Giuseppe Donelli (directorul Seminarului) a facut
demersurile necesare la autoritatile bisericesti si civile abilitate pentru a transforma Semina-



rul Teologic in Liceu Teologic de sine statator, care sa dea posibilitatea tinerilor catolici de pe
Valea Trotusului, baieti si fete, sd se formeze Intr-un cadru adecvat nu numai din punct de
vedere cultural, dar si din punct de vedere civic, moral si religios, in spiritul Evangheliei.

Obtinand aprobarea Episcopiei Romano-Catolice de lasi, liceul primeste si aprobarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii prin Ordinul nr. 4049 din data de 26.06.2001, fiind astfel
integrat in reteaua invatimantului de stat cu personalitate juridicd. Incepand cu anul scolar
2001-2002, clasele din filiera vocationala, profilul teologic, repartizate prin planul de scolari-
zare la Liceul Tehnologic ,,Petru Poni” din Onesti, sunt preluate de Liceul Teologic ,,Fericitul
[eremia”.

De la infiintare, din anul 2001 si pana in anul 2007, director al liceului a fost parintele
Anton loan, fiind retras de catre Episcopia Romano-Catolicd de lasi din necesitéti pastorale.
Din anul 2007 si pand in martie 2012, director al liceului a fost prof. dr. Apostu Violeta. Din
luna aprilie 2012 si pand in luna august a aceluiasi an, conducerea liceului a fost asigurata de
prof. Palistan loan.

Pe 16 august 2012, la recomandarea Fratilor Minori Capucini si cu acordul Episco-
piei Romano-Catolice de lasi, parintele Ghiurca Cristinel este numit, de cétre ISJ Bacau, di-
rectorul liceului. In perioada 1 septembrie 2017-31 august 2019, director al liceului este pa-
rintele Constantin Daniel-Cosmin. Incepand cu 1 septembrie 2019 a fost numit director prof.
Palistan loan, iar de la data de 1 septembrie 2025, la conducerea liceului este numit parintele
Gosman Albert.

In prezent liceul are un numar de 184 elevi, cuprinsi in 8 clase, cu cite doua clase pe
nivel. Scoala noastrd se straduieste sa ofere un Invatdmant de calitate, tinerii fiind educati
pentru a contribui atat la dezvoltarea societatii, cat si a Bisericii.

Liceul nostru, prin statutul pe care il are, beneficiaza de o dubld subordonare: Minis-
terului Educatiei si Episcopiei Romano-Catolice de lasi, prin Ordinul Fratilor Minori Capu-
cini.



I1. DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN SI INTERN
I1.1. DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN

Context european

Integrarea Romaniei in Uniunea Europeana a generat noi oportunitati, dar, in acelasi
timp, si alte cerinte Tn domeniul educatiei si formarii continue. Educatia scolara a devenit in mod
evident si prin optiunile politice o prioritate absolutad, deoarece Romania trebuie sa fie un partener
credibil si valabil in domeniul educatiei si formarii profesionale la nivel european. Decalajele
existente fatd de alte state din U.E. pot disparea rapid printr-o abordare realistd a fenomenului
educational, nu numai la nivel national, dar si la nivel local in fiecare unitate scolara.

Ne bazam 1n demersul nostru de concepere al unui P.D.I. pe documentele U.E. in dome-
niu, pe Programul de Guvernare - Politica in domeniul Educatiei, pe Planul managerial al 1.S.J
Bacau, precum si pe evaludrile proprii in ceea ce priveste situatia in care se gaseste scoala noas-
trd. Avem de-a face cu un nou tip de elevi care necesita un alt tip de abordare. Perspectiva pro-
priei deveniri constituie resortul de baza al oricarei activitati cognitive.

P.D.L.-ul de fata este elaborat pentru asigurarea calitatii procesului instructiv - educativ,
in concordantd cu noile cerinte ale integrarii invatdmantului romanesc in UE. Punctele de ple-
care i de referinta ale oricarui P.D.l. sunt acelea ca invatamdntul trebuie sda joace un rol
Jfundamental in consacrarea unei economii globale, a unei societati globale a cunoasterii si a
unei societdti a invitdarii pe tot parcursul vietii. In mod deosebit, invitarea pe tot parcursul vietii
trebuie abordata ca o necesitate obiectiva absoluta impusa de aparitia unei economii bazate pe
cunoaStere. Dezvoltarea durabild si progresul general al omenirii pot fi sustinute numai de un
sistem de educatie performant si flexibil. Progresul inseamna schimbare, iar cel mai important
factor de schimbare este capacitatea de a inova, dar si disponibilitatea de a coopera. Scoala poate
indeplini aceastd misiune, dacd elevul care parcurge Invatdmantul obligatoriu invatd pentru a
raspunde urmatoarelor tipuri de finalitati: invata pentru a sti, Tnvatd pentru a face, invata pentru
a fi, invatd pentru a trai decent si sigur 1n societate si orice tip de comunitate. Un spatiu european
deschis al sistemului de Invatamant constituie un generator de avantaje, in conditiile respectarii
diversitatii regionale, etnice, culturale. Avem, deci, nevoie de un sistem educativ care sa stimu-
leze interculturalitatea, mobilitatea trans-europeana si cooperarea la toate nivelurile.

Echipa manageriald, impreund cu toti colegii, a ajuns la concluzia ca sunt necesare tinte
si obiective noi, iar viziunea $i misiunea scolii necesitd adaptare la noile conditii locale si natio-
nale 1n care functioneaza scoala.

Context national

Strategia unitara a invatamantului romanesc este definita in documentul Strategia educatiei
si formarii profesionale din Romdnia pentru perioada 2016-2020 si propune o abordare coe-
rentd a formarii profesionale initiale si a formarii profesionale continue, care s conduca la dez-
voltarea unui sistem de formare profesionala accesibil, atractiv, competitiv si relevant pentru
cerinfele pietei muncii. Strategia abordeaza in mod integrat educatia si formarea profesionala
initiala si continud si urmeaza ciclului de politici publice 2007-2013 in domeniul dezvoltarii re-
surselor umane. Strategia educatiei si formarii profesionale este complementara Strategiei Natio-
nale de Invitare pe Tot Parcursul Vietii 2015-2020 si Strategiei privind reducerea parasirii tim-
purii a scolii si propune o viziune globald asupra dezvoltarii/consolidarii intregului sistem de
educatie si formare profesionald adresat participantilor la invatarea pe tot parcursul vietii. Toto-
data, din perspectiva calificarilor si competentelor, prezenta strategie propune o abordare cone-
xatd cu strategiile elaborate de Ministerul Muncii, Protectiei Sociale, Familiei si Persoanelor
Varstnice in domeniul ocuparii si echitatii sociale cu urmatoarele tinte:

» invatarea centrata pe elev;
» dezvoltarea de curriculum;



dezvoltarea de standarde;

formarea continud a personalului didactic;
asigurarea calitatii;

orientarea si consilierea;

sistemul informational;

modernizarea bazei materiale;
managementul educational performant;
sanse egale pentru toti;

utilizarea TIC in predare;

elevii cu nevoi speciale;

zone dezavantajate, zone rurale;
dezvoltarea de materiale pentru formarea diferentiata;
formarea continua a adultilor;

YVVVVVVYVYYVVYVYYVYYVY

integrarea europeana.

Educatia si formarea profesionald a tinerilor si adultilor au ca finalitate principald formarea
competentelor, intelese ca ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinte, deprinderi/abi-
litati si atitudini, necesare pentru:

a) Tmplinirea si dezvoltarea personala, prin realizarea propriilor obiective in viata, conform
intereselor si aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a invata pe tot parcursul vietii;

b) integrarea sociald si participarea cetdteneasca activa in societate;

¢) ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii
durabile;

d) formarea unei conceptii de viata, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura natio-
nala si universala si pe stimularea dialogului intercultural;

e) educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor fundamen-
tale ale omului;
respectului pentru natura si mediul inconjurator natural, social si cultural. Principalele constatari
din analiza pietei muncii indica o scadere a populatiei active si mai ales a populatiei ocupate (in
mod deosebit Tn mediul rural si in cazul femeilor). Se constata o tendinta de scadere constanta a
numadrului si ponderii populatiei ocupate in agricultura si industrie, in paralel cu cresterea in
servicii.

Datele furnizate de Directia Judeteana de Statistica Bacau, subliniaza aceasta tendinta, deoa-
rece rata de ocupare a resurselor de munca in judetul Bacau, in anul 2013, este de 44,3%, fata de
49,6% in Regiunea Nord-Est si 63,9% la nivelul Romaniei, la finalul aceluiasi an, tinta pentru
2020 fiind de 70% .

Numarul absolventilor/tinerilor in total someri reprezintd o pondere destul de mare, astfel la
nivelul anului 2013, ponderea somerilor tineri (15 - 24 ani) era de 25,7%, pe total tard, iar la
nivelul Regiunii Nord-Est fiind de 24,7% (date INS, Amigo). Numarul de locuri de munca pentru
pregatire de nivel postliceal este in continua scadere, dacd nu facem referire la calificarea ,,Asis-
tent medical generalist”, care a explodat 1n perioada 2009-2012. Dezvoltarea parteneriatelor cu
agentii economici, Agentia de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si alte organizatii vor con-
tribui la integrarea socio - profesionald a absolventilor - prioritate permanenta a managementului
scolar.



Context local

Populatia scolara pe niveluri de educatie (inclusiv invatimantul particular)

SCL103D - Populatia scolara, pe niveluri de educatie, judete silocalitati

Rezultatele cautarii - Populatia scolara, pe niveluri de educatie, judete si localitati

Varste si grupe de varsta Sexe Judete Localitati
UM: Numar persoane

Numar persoane Numar persoane Numar persoane

Total Total Bacau 20563 MUNICIPIUL ONESTI 51144 50552 49842
0- 4 ani Total Bacau 20563 MUNICIPIUL ONESTI 1731 1703 1685
0 ani Total Bacau 20563 MUNICIPIUL ONESTI 335 313 318
1ani Total Bacau 20563 MUNICIPIUL ONESTI 316 344 321
2 ani Total Bacau 20563 MUNICIPIUL ONESTI 352 317 350
3 ani Total Bacau 20563 MUNICIPIUL ONESTI 368 364 327
4 ani Total Bacau 20563 MUNICIPIUL ONESTI 360 365 369
5-9 ani Total Bacau 20563 MUNICIPIUL ONESTI 2021 1935 1846
5 ani Total Bacau 20563 MUNICIPIUL ONESTI 353 355 358
6 ani Total Bacau 20563 MUNICIPIUL ONESTI 405 351 352
7 ani Total Bacau 20563 MUNICIPIUL ONESTI 380 406 352
8 ani Total Bacau 20563 MUNICIPIUL ONESTI 438 386 397
9 ani Total Bacau 20563 MUNICIPIUL ONESTI 445 437 387
10-14 ani Total Bacau 20563 MUNICIPIUL ONESTI 2343 2312 2233

Ani
o i ~ Anul 1992 Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021
Niveluri de educatie Judete  Localitati
UM: Numar persoane
Numar persoane Numar persoane Numar persoane Numar persoane
Total TOTAL  TOTAL 4664860 3526189 3494604 3495791
= Bacau  TOTAL 156624 100102 98416 98081
Rezultatele cautarii - Populatia scolara, pe niveluri de educatie, judete si localitati
Ani
Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021
Niveluri de educatie Judete Localitati UM: Numar persoane
Numar Numar Numar
persoane persoane persoane
20563 MUNICIPIUL
Total Bacau ONESTI 9135 9041
M 57 20563 MUNICIPIUL
Copii inscrisi in crese Bacau ONESTI 57 60
. . s a 20563 MUNICIPIUL
Copii inscrisi in gradinite Bacau ONESTI 1044 996
Elevi inscrisi in invatamantul preuniversitar Bacau ROSESIMUBICIEIDN 8034 7985
ONESTI
Flevi inscrisi in inv_atamantul primar si gimnazial (inclusiv Er=m 20563 MUNICIPIUL 3327 3205
invatamantul special) ONESTI
Elevi inscrisi in invatamantul primar (inclusiv invatamantul special) Bacau é?é‘;?ryumcmml‘ 1724 1693
Elevi_ inscrisi in invatamantul gimnazial (inclusiv invatamantul Bacau 20563 MUNICIPIUL 1603 1512
special) ONESTI
Elevi inscrisi in invatamantul primar si gimnazial Bacau 2OSOSIMURICIETON 3267 3149
ONESTI
an S = 20563 MUNICIPIUL
Elevi inscrisi in invatamantul primar Bacau ONESTI 1692 1659
=a ——m 5 5 20563 MUNICIPIUL
Elevi inscrisi in invatamantul gimnazial Bacau ONESTI 1575 1490
Elevi inscrisi in invatamantul special primar si gimnazial Bacau RUSCIIMENICIEICE 60 56
ONESTI
- oA e 8 = 20563 MUNICIPIUL
Elevi inscrisi in invatamantul special primar Bacau ONESTI 32 34
ag =amq a = a 20563 MUNICIPIUL
Elevi inscrisi in invatamantul special gimnazial Bacau ONESTI 28 22
ag =ae A 5 20563 MUNICIPIUL
Elevi inscrisi in invatamantul liceal Bacau ONESTI 3367 3483
an F 5 20563 MUNICIPIUL
Elevi inscrisi in invatamantul profesional Bacau ONESTI 918 845
Elevi_inscrisi in invatamantul postliceal (inclusiv invatamantul Bacau 20563 MUNICIPIUL 422 452
special) ONESTIL
. .
Populatia si fenomenele demografice
Rezultatele cautarii - POPULATIA DUPA DOMICILIU la 1 ianuarie pe grupe de varsta si varste, sexe, judete si localitati
Ani
Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022

Numar persoa

Anul

2022

Numar persoane

3472784
96117
Anul 2022
Numar
persoane
8718 8431
60 70
933 939
7725 7422
3258 3200
1676 1637
1582 1563
3205 3143
1648 1613
1557 1530
53 57
28 24
25 33
3239 3195
785 680
443 347
Anul 2023

ne Numar persoane
49061

1594
302
308
319
339
326

1825
361
380
351
343
390

2157

48414
1511
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10 ani
11 ani
12 ani
13 ani
14 ani
15-19 ani
15 ani
16 ani
17 ani
18 ani
19 ani
20-24 ani
20 ani
21 ani
22 ani
23 ani
24 ani
25-29 ani
25 ani
26 ani
27 ani
28 ani
29 ani
30-34 ani

30 ani
31 ani
32 ani
33 ani
34 ani
35-39 ani
35 ani
36 ani
37 ani
38 ani
39 ani
40-44 ani
40 ani
41 ani
42 ani
43 ani
44 ani
45-49 ani
45 ani
46 ani
47 ani

48 ani
49 ani
50-54 ani
50 ani
51 ani
52 ani
53 ani
54 ani
55-59 ani
55 ani
56 ani
57 ani
58 ani
59 ani
60-64 ani
60 ani
61 ani
62 ani
63 ani
64 ani
65-69 ani
65 ani
66 ani

67 ani
74 ani

75-79 ani
75 ani

76 ani

77 ani

78 ani

79 ani
80-84 ani
80 ani

81 ani

82 ani

83 ani

84 ani

85 ani si peste

Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total

Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total

Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total

Total
Total

Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total

Bacau
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Bacau
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Bacau
Bacau

Bacau
Bacau
Bacau
Bacau
Bacau
Bacau
Bacau
Bacau
Bacau
Bacau
Bacau
Bacau
Bacau

20563 MUNICIPIUL ONESTI
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20563 MUNICIPIUL ONESTI
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20563 MUNICIPIUL ONESTI
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Datele utilizate pentru determinarea populatiei dupa domiciliu provin din doua tipuri de surse
de date:

1. surse administrative: Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de
Date, Registrul National de Evidentd a Persoanelor: date referitoare la migratia interna, date se-
mestriale; date referitoare la migratia internationala definitiva cu stabilirea domiciliului in Ro-
mania - imigranti, date semestriale; primiri si renuntari la cetatenia romana, date semestriale.
Directia Generala de Pasapoarte: date referitoare la migratia internationald definitiva cu schim-
barea domiciliului 1n alta tara - emigranti, date semestriale.

2. surse statistice: rezultatele cercetarilor statistice exhaustive privind natalitatea si mortali-
tatea, pentru numarul nascutilor - vii si al deceselor survenite in intervalul de timp studiat (bazate,
la randul lor, pe surse administrative). In scopul realizérii de comparatii internationale, se va
utiliza numai populatia rezidenta care se calculeazd conform regulamentelor europene (Regula-
mentul nr. 1260/2013 al Parlamentului European si al Consiliului privind statisticile europene pe
demografie si Regulamentul nr. 205/2014 al Comisiei de implementare a Regulamentului nr.
1260/2013 privind statisticile europene pe demografie referitor la defalcare date, termene, revi-
zuiri de date). In scopuri nationale, se poate utiliza populatia dupa domiciliu, aceasta fiind nece-
sard in special pentru cerintele impuse de legislatia nationald (Legea nr. 273/ 2006, OUG nr.
63/2010, Hotararea nr. 410/1991). Denumirile localitatilor Romaniei sunt in concordanta cu im-
partirea administrativ - teritoriald actuald. Datele statistice sunt revizuite in mod constant, con-
form politicii de revizuire a datelor.

Parteneriatul cu comunitatea locala a fost benefic, dar insuficient pentru viata scolii onestene.
In relatiile cu primaria, agentii economici, O.N.G.-urile etc. scolile au manifestat receptivitate, o
permanenta mobilitate si disponibilitate necesare unor abordari contextuale noi, articulate si-
tuatiilor sociale concrete.

Proiectii demografice

Prognoza demografica realizata de Institutul National de Statisticd pentru orizontul anu-
lui 2025 indica (intr-o variantd medie) o reducere a populatiei din regiunea Nord-Est cu 8,1% (-
204,2 mii locuitori) pana in 2025 comparativ cu anul 2010.

Pana in anul 2025 se prognozeaza o scddere accentuatd a populatiei din grupa de varsta
de 0-14 ani, de aproximativ 78,8 mii de persoane (- 20,9%), dar si a populatiei cu varsta cuprinsa
intre 15-65 ani (-10,5%).

Pana in anul 2025, raportul dintre tineri §i varstnici se va mentine favorabil tinerilor, dupa
care raportul se va schimba, procesul de imbatranire a populatiei se va accentua.

Pentru judetul Bacau prognoza demografica realizata de Institutul National de Statistica
pentru orizontul anului 2025 indica (intr-o variantd medie) o reducere a populatiei judetului cu
7,1% (-42,0 mii locuitori) pana in 2025 comparativ cu anul 2010, procent mai mic decat in cazul
Regiunii Nord-Est (- 8,1%).

Pana in anul 2025 se prognozeaza o scadere accentuatd a populatiei din grupa de varsta
de 0-14 ani, de aproximativ 16,2 mii persoane (-19,7%), dar si a populatiei cu varsta cuprinsa
intre 15-65 ani (-12,2%).

Tot pand in anul 2025, raportul dintre tineri i varstnici se va mentine favorabil tinerilor,
dupa care raportul se va schimba, procesul de imbatranire a populatiei judetului se va accentua.

In ceea ce priveste populatia stabila, la nivelul Municipiului Onesti, valorile demografice
indica un numar de 49.714 de locuitori, dupa domiciliu la 1 ianuarie 2021, fata de efectivul in-
registrat in 2014 de 53.553 de locuitori, iar rata de migrare a populatiei difera anual, dar in con-
tinud scadere in perioada 2014 - 2020. Populatia din municipiul Onesti reprezinta 6,79% din
totalul populatiei judetului Bacdu, municipiul situdndu-se pe locul 2 la nivel de judet, dupa nu-
marul de locuitori. Primul loc este ocupat de Municipiul Bacau cu o populatie de 195.687



locuitori, la 1 ianuarie 2021. Evolutia anuala a populatiei dupa domiciliu releva o scidere a po-
pulatiei cu domiciliul Tn municipiul Onesti in perioada 2014-2020, evolutie pe care o regasim
atat la nivelul judetului Bacau, cat si la nivel national. Populatia de la nivelul municipiului Onesti,
in anul 2021, a fost in scadere cu 7,17% fata de anul 2014 si in scadere cu 1,57% fata de anul
2020, fenomen ce este resimtit si la nivelul judetului Bacau, in scadere cu 2,22% fatd de 2014 si
cu 0,8% fata de 2020.

Figura 4: Evolutia populatiei dupa domiciliu pentru municipiul Onesti si judetul Bacau, la 1 ianuarie 2021
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Sursa: Date INS (POP107D)

Scédderea populatiei se inregistreaza si pe fondul reducerii activitatii de extragere si pre-
lucrare a petrolului si plecarea populatiei apte de munca in strdinatate, ceea ce determina un
dezechilibru pe piata fortei de munca care se poate perpetua generand dezechilibre economice si
sociale grave. Densitatea populatiei este egala cu raportul dintre suprafata total existenta a mu-
nicipiului si locuitorii acestuia. La nivelul municipiului Onesti, densitatea populatiei este de
10,56 locuitori/ km2, fiind semnificativ mai mica comparativ cu cea de la nivelul judetului Ba-
cau, unde densitatea populatiei este de 90,38 locuitori/ km?2 .

Conform datelor furnizate de INS, la nivelul anului 2020, in municipiul Onesti existau
14 unitati de invatdmant, din care: 1 unitate de invatamant prescolar, 5 unitati de invatamant
primar si gimnazial, 7 liceale si 1 postliceald (inclusiv invatamantul special). Referitor la evolutia
numadrului de unitati de invatamant, acesta a ramas constant in perioada 2015 - 2020, crescand
cu o singurd unitate de invatamant in anul 2020, comparativ cu anul 2014. Conform cartografierii
scolare realizate de ministerul Educatiei si Cercetarii, configuratia infrastructurii de invatamant
existente in municipiul Onesti, dupa stat si forma de proprietate este urmatoarea:
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Tabel 16: Situatia unitatilor de invidtdmant din municipiul Onesti, 2021

Formad de Mod Nivelul de .
proprietate Statut functionare invatamant Capacitate
CLUBUL COPIILOR Publics de interes | , . .
ONESTI national si local
CLUBUL SPORTIV Publici de interes | Cu personalitate . . ]
SCOLAR ONESTI national si local | juridic Un schinab/zi Nr. personal: 17
Nr. elevi: 907;
CSIL:?::ILENAHOH‘“L Publicd de interes | Cu personalitate Un schimb/zi Gimnazial; Nr. formatiuni de
ST national si local juridics MBI iceal studiu: 32; NR.
STl personal: 80
Nr. elevi: 674;
COLEGIUL NATIONAL " ] " "
= Publicd de interes | Cu personalitate , . . Nr. formatiuni de
O(I;NIF:EIS(';I'?RE R national si local juridic3 Un schimbfl | Licsal studiu: 24; NR.
personal: 53
Nr. elevi: 846;
COLEGIUL TEHNIC ] : . . s
| Publicd de interes | Cu personalitate . . | Liceal; Nr. formatiuni de
a‘l;‘":a?r'[mmi S Ml ational si local | juridics Un schimb/zi | p o tecional studiu: 40; NR.
personal: 102
GRADINITA CU Nr. elevi: 118;
PROGRAM NORMAL . Cu personalitate | Program Nr. formatiuni de
,SFANTUL PAUL" Privata juridica normal Pregcolar studiu: 5; NR.
ONESTI personal: 10
E%EIRI::E?‘E:M AL Publicad de interes Arondat Program Nr. formatiuni de
national si local normal studiu: 3
NR. 11 ONESTI
GRADINITA CU Publicd de interes Program Nr. formatiuni de
:I;O;;I‘:’JII\“:;I_(;RMAL national si local Arondaté normal studiu: 3
g:ag:::ﬂt:;um;n Publica de interes Arondats Program Nr. formatiuni de
MAGNOLIA” ONESTI national si local : prelungit studiu: 10
GRADINITA CU
PROGRAM PRELUNGIT (ille-Ro Rl o Arondat Program Nr. formatiuni de
~NAZDRAVANII" national si local prelungit studiu: 5
ONESTI
GRADINITA CU , - .
PROGRAM PRELUNGIT [ttt ] Program Nr. formagiunl de
NR. 10 ONESTI national si local prelungit studiu: 4
Forma de Mod Nivelul de .
proprietate Statut functionare invatamant Capacitats
GRADINITA CU ] ] o
PROGRAM PRELUNGIT [Htatiealil Program Nr. formatiuni de
NR. 12 ONESTI national si local prelungit studiu: 4
GRADINITA CU ] . o
PROGRAM PRELUNGIT [Hbean Ide.’ I'"teTes Arondat} ":Ig"““.‘ N&;.‘"_'“"’t'””' de
NR. 14 ONESTI national si loca prelungit studiu: 3
GRADINITA CU i ] .
PROGRAM PRELUNGIT [Hita Id‘“: I'“te'l'es Arondat} P’:Ig"““.‘ "t'l;‘f."'_'“at'””' de
NR. 9 ONESTI national si loca prelungit studiu: 3
Prescolar; Nr. elevi: 574;
suP‘i}E:#I\EU: ;l[l:l(:RAM Publica de interes | Cu personalitate | Doua Primar; Nr. formatiuni de
COM iNEC"I” ONESTI national si local juridica schimburi/ zi | Gimnazial; studiu: 31; NR.
Liceal personal: 100
Primar; Nr. elevi: 735;
Biedl By (o] Kelci (ol Publicd de interes | Cu personalitate | Un schimb/ | Gimnazial; Nr. formatiuni de
ONESTI national si local juridica zi Liceal; studiu: 34; NR.
Profesional personal: 67
Nr. elevi: 610;
Bl By pa, | e Ke (e Publicd de interes | Cu personalitate | Un schimb/ | Liceal; Nr. formatiuni de
Mo UR e g8 national si local juridica zi Profesional studiu: 29; NR.
personal: 77
Nr. elevi: 202;
LICEUL TEOLOGIC | Publica de interes | Cu personalitate | Un schimb/ . Nr. formatiuni de
~FERICITUL IEREMIA ional si local suridics . Liceal tudiu: 8:
ONESTI national si loca juridi zi studiu: 8; Nr.
personal: 24
v . Nr. elevi: 517;
%:?FJ;:&}?%ALA Publica de interes | Cu personalitate | Doud s;len?;c:l.ar, Nr. formatiuni de
ONESTI national si local juridica schimburi/ zi Gimn a;la | studiu: 17; Nr.
o ! personal: 74
v . Nr. elevi: 885%;
ECOALA GIE‘NMALA,. Publica de interes | Cu personalitate | Un schimb/ Prlesoular, Nr. formatiuni de
GEORGE CALINESCU . - . . Primar; I
ONESTI national si local juridica zi Gimnazial studiu: 38; Nr.
personal: 95
. . Nr. elevi: 527;
?COALj\ GIMNAZEALA Publica de interes | Cu personalitate | Un schimb/ Prlesoular, Nr. formatiuni de
GHITA MOCANU . - . . Primar; I
ONESTI national si local juridica zi Gimnazial studiu: 18; Nr.
personal: 55
. Prescolar: Nr. elevi: 879;
oo AR N 0 LAt AW S Publica de interes | Cu personalitate | Doud Primar: ' Nr. formatiuni de
NR 1 ONESTI national si local juridica schimburi/ zi Gimn. a;al studiu: 30; Nr.
personal: 94




SCOALA GIMNAZIALA Prescolar: Nr. elevi: 503;
"SFANTUL VOIEVOD Publicd de interes | Cu personalitate | Un schimb/ Primar: ’ Nr. formatiuni de
STEFAN CEL MARE" national si local juridica zi Gimn a;ial studiu: 20; Nr.
ONESTI personal: 56
v Nr. elevi: 294;
SCOALA POSTLICEALA " , o
SANITARA "CAROL Privata ;:u“ric‘j’i‘i?"""me o schimb/ | poctiiceal oy dfl.‘:"]“lag.'“';‘: de
n - r [}
DAVILA" ONESTI personal: 18
. Nr. elevi: 227;
SCOALA EDSTLICEALA . \ o
SANITARA "SANITY" [Nt o) Cu personalitate | Un schimb/ | o4 pooa Nr. formatiuni de
ONESTI juridica zi studiu: 8; Nr.
personal: 30

Sursa: Ministerul Educatiei si Cercetarii — hi

Principalele concluzii din analiza demografica

=/ /www.sifir.edu.ro/carto/ si unitatile scolare care au furnizat

date (*)

Concluzii

Implicatii

Declinul demografic general va continua, ac-
centuat pentru populatia tanara (din grupa 0-14
ani si 15-19 ani) ceea ce intereseaza scolile.

Nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a
dezvoltarii resurselor umane, sprijinitd de investitii
corespunzatoare in capitalul uman

Scaderea naturala prognozata a populatiei ti-
nere va fi agravata de migratia externa. Apare
pericolul unui deficit de fortd de munca tanara
inalt calificata (IT, stiinte si tehnologie, medi-
cind, etc.), precum si de tineri lucratori cu di-
verse calificari cautate pe piata europeand a
muncii (constructii, asistentd sociald si medi-
cala, etc.).

Cresterea nivelului de calificare si a motivarii fortei
de munca tinere de a participa la forta de munca regi-
onala.

Racordare realista la piata europeana a muncii a acti-
vitatilor de informare, orientare si consiliere.

Reduceri semnificative ale populatiei de varsta
scolara.

Masuri la nivelul retelei scolare:

v" Optimizarea alocarii resurselor financiare prin
concentrarea pregatirii elevilor in scoli de ca-
litate, in paralel cu accederea elevilor in baza
unui concurs de selectie organizat de scoli.

v Optimizarea ofertei de calificari profesionale
prin formarea unor consortii scolare, care Tm-
preuna sa realizeze o ofertd cuprinzatoare si
diversificata, cu acoperire teritoriald optima,
eliminand paralelismele nejustificate, tintind
noi grupuri (programe pentru adulti)

Diversitatea si distributia etnica.

Educatie multiculturala

Asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii
optiunilor (avand in vedere dificultatile de constituire
a claselor pentru minoritatile cu numar mic de elevi
dintr-o zona)

Programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavan-
tajate

Contextul demografic si populatia scolara
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Contextul demografic este prezentat detaliat si analizat, din perspectiva implicatiilor pen-
tru IPT cu privire la structura si Evolutia populatiei pe grupe de varsta, medii de rezidenta si sex,
structura etnica, inclusiv pentru fenomenul migratiei la nivel judetean. Pentru orizontul de pla-
nificare 2025, cele mai severe concluzii rezultate din prognozele INS, sunt 1n legatura cu decli-
nul demografic general, accentuat pentru populatia tanara, cu reduceri semnificative pentru po-
pulatia de varsta scolard, in paralel cu Tmbatranirea populatiei. Cele mai afectate vor fi efectivele
din grupa de varsta 0-14 ani si 15-24 ani (care includ elevii de liceu) ce vor inregistra o scadere
de 20,9% (16% pana in 2025).

La nivelul anul 2020, populatia scolard in municipiul Onesti a fost de 9.041 de elevi, cu
2,72% mai putini elevi fatd de anul 2014 si cu 1,03% mai putini fatd de 2019, urmand un trend
descendent si inregistrand scaderi de la an la an. Populatia scolard din anul 2020 de la nivelul
municipiului Onesti a reprezentat 9,23% din populatia scolara de la nivelul judetului Bacau. La
nivelul judetului a fost Inregistrat acelasi trend descendent, populatia scolara din anul 2020 sca-
zand cu 9,53% fata de 2014 si cu 1,62% fata de 2019.

In conditiile finantdrii per capita, cresterea numarului de elevi per norma didactica trebuie
sa fie un indicator foarte important de luat in consideratie de fiecare unitate de invatamant, deoa-
rece un numdr mic de elevi va atrage o finantare scazuta care, in cele din urma se va reflecta in
salariile cadrelor didactice. Se impune flexibilizarea normei de predare pe domenii si mai putin
pe specializari stricte, conform centralizatorului, sprijin prin proiecte din fonduri structurale pen-
tru dobandirea celei de-a doua specializari, programe de reconversie profesionald si cresterea
mobilitatii ocupationale ale cadrelor didactice tehnice.

Figura 54: Evolutia populatiei scolare, municipiul Onesti, 2014-2020
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Sursa: Date INS (SCL103D)

In ceea ce priveste evolutia populatiei scolare din perioada 2014 - 2020 la nivelul munici-
piului Onesti, pe nivel de educatie, se observa urmatoarele scaderi: copiii inscrisi In gradinite au
inregistrat scaderi de 7,18% fata de 2014 si de 4,6% fata de 2019, copiii inscrisi in invatamantul
primar si gimnazial (inclusiv invatamantul special) au inregistrat scaderi de 13,89% fata de 2014
side 3,67% fata de 2019, cei inscrisi in invatdmantul liceal o scadere de 3,25% fatd de 2014 si o
crestere de 3,45% fata de 2019, iar cei inscrisi in invatdmantul profesional au inregistrat o cres-
tere de 82,9% fata de anul 2014 si o scadere de 7,95% fata de 2019. Singura crestere
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a fost In randul elevilor Inscrisi in invatdmantul profesional, de 17,4% fata de anul 2014 si de
7,11% fata de 2019.

Tabel 17: Populatia scolara pe niveluri de educatie, municipiul Onesti, 2012-2020
Niveluri de educatie 2014 2015 2016 2017 2018

Copii inscrisi in gridinite 957 1.044

Elevi inscrisi in invatdmantul primar si gimnazial
(inclusiv inv&tamantul special) 3.722 | 4.206 | 3.524 | 3.532 | 3.477 | 3.327 | 3.205

Elevi inscrisi in invitamantul liceal 3.600 | 3.533 | 3.414 | 3.316 | 3.298 | 3.367 | 3.483
Elevi inscrisi in invatamantul profesional 462 606 765 868 902 918 845

Elevi inscrisi in invatamantul postliceal (inclusiv
invatamantul special) 385 221 385 424 414 422 452

Sursa: Date INS (SCL103D)

I1.2. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

II. 2.1. Informatii de tip cantitativ

POPULATIA SCOLARA

In anul scolar 2025-2026, Liceul Teologic ,,Fericitul Ieremia”, functioneaza cu 8 clase, totali-
zand 184 elevi, astfel:
- clasa a IX-a, 2 clase, total 49 elevi;
- clasa a X-a, 2 clase, total 39 elevi;
- clasa a XlI-a, 2 clase, total 43 elevi;
- clasa a XlII-a, 2 clase, total 53 elevi.

NIVELE DE INVATAMANT

Unitatea scolarizeaza elevi pentru nivelul liceal, cursuri de zi, filiera vocationala, profil teologic,
specializare teologie romano - catolica.

SITUATIA LA INVATATURA iN ULTIMII 2 ANI

Anul scolar 2023-2024

Crt. la inceputul|  sfarsitul TENTI LA PUR-
CLASA . . ’ S

anului anului §co-| 5_¢ g9 7.8.99 9-10 TARE scazuta
scolar lar ’ ’ sub 8

l. alX-a 45 46 3 35 8 - 1

2. a X-a 51 52 4 40 8 1 1

3. a XI-a 48 46 4 25 17 3 3

4. a XlII-a 56 54 3 41 10 1 1

5. Total 200 198 14 141 43 5 6

14



Anul scolar 2024-2025

N INSCRISI [ RAMASIId pROMOVATI cu medii intre| REPE- | CuMEDIA
Crt. la inceputul|  sfarsitul TENTI LA PUR-
CLASA : : » o

anului anului §co-| 5_¢ g9 7.8.99 9-10 TARE scazuta
scolar lar ’ ’ sub 8

L. alX-a 35 38 28 10

2. aX-a 44 44 27 15 2 2

3. a Xl-a 54 54 2 38 13 1 |

4. a Xll-a 46 46 28 18

S Total 179 182 2 121 56 3 3

RESURSE UMANE

Politica in domeniul resurselor umane este esentiala in dezvoltarea calitatii invatamantu-
lui. Analiza noastra in acest domeniu va cuprinde:

Gradul de acoperire cu personal didactic:

Indicator Total Liceal
- numar de posturi/norme didactice 14,44 14,44
- numar Fle posturi/norme ocupate cu cadre di- 11/9,05 11/9,05
dactice titulare
- numar de pogturl/norme ocupate cu cadre di- 2/1,55 2/1,55
dactice suplinitoare
- numar de posturi/norme ocupate cu cadre di- 8/3.84 8/3.84

dactice la plata cu ora

e Total cadre didactice: 21

Pentru personalul didactic auxiliar si administrativ sunt 6,25 norme, dupa cum urmeaza:

Indicator Total Liceal

- numar de posturi/norme personal didactic auxi-

S D X 6,25 6,25
liar si administrativ
- numar dg posturl/norme ocupate personal di- 205 2.5
dactic auxiliar
- 3 turi t 1 i-

numar de posturi/norme ocupate personal admi 4,00 4,00
nistrativ

e Personal didactic auxiliar - total: 3
- 1 secretar/bibliotecar
- 1 informatician
- 1 contabil
e Personal administrativ - total: 4
- 1 muncitor Intretinere
- 2 ingrijitoare
- 1 paznic.
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RESURSE MATERIALE

Baza materiala
Liceul Teologic ,,Fericitul leremia” din Onesti 1si desfasoara activitatea intr-un complex

modern, care apartine Ordinului Fratilor Minori Capucini din Romania. Liceul dispune de baza
didactico - materiald necesara pentru a-si desfasura activitatile scolare si a-si indeplini scopurile
formative, atat la nivel intelectual, cat si din punct de vedere uman si spiritual.

Pe o suprafata de 2172 mp se afla:

8 sali de clasa;

1 cabinet de informatica;

1 cabinet pentru informatician;

1 cabinet pentru consiliere/colocvii spirituale;
1 capels;

1 sald festivitati;

1 sala sport;

1 teren de fotbal,;

1 cabinet medical,;

1 sala cancelarie;

1 birou secretariat;

1 birou director;

1 sala de recreatie;

1 biblioteca cu sala de lectura (6 locuri);
1 sala arhiva.

Mijloace de invataméant:

harti;

manuale;

61 de laptop-uri (proiect Rose);

o tabla interactiva (proiect Rose);

o videocamera pentru videoconferinte (proiect Rose);

8 web-cam;

30 de calculatoare (desktop) in stare de functionare, conectate la reteaua de internet, care

se regasesc in laboratorul de informatica;

2 tablete;

numar de retele: 2 (1 server);

1 NAS (network attached storage);
3 imprimante;

2 multifunctionale;

2 fotocopiatoare;

1 televizor;

9 videoproiectoare;

2 statii de amplificare;

2 microfoane.

In biblioteca scolii exista peste 7000 volume. Prin diferite donatii, fondul de carte a cres-

cut asigurand elevilor necesarul de volume de literaturd romana si universala, beletristica,
dictionare, enciclopedii, atlase etc.

Pentru siguranta elevilor scoala este supravegheata video, beneficiind de 16 camere.
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e Spatiile in care ne desfasuram activitatea corespund cerintelor igienico-sanitare. Anual se
realizeazd igienizarea $i reparatia curenta a acestora. Sdlile de clasd sunt dotate cu mobilier

necesar, conditiile de iluminare corespund asigurarii unei bune vizibilitati.

e Inainte de inceperea anului scolar 2024-2025 au fost renovate doua sali de clasa si reame-
najate numeroase spatii ale scolii ca parte a procesului de modernizare si adaptare continua la

cerintele unui Invataimant modern.

Achizitii PNRR 2025

e 8 Display interactiv (tabla interactiva) ViewSonic ViewBoard IFP6533-G

e 8 Laptop HP 250 G10

e 8 Sistem sunet CRK STAGE V2

e 8 Multifunctionala H4102dw

e 8 Camera videoconferinta JPL Spitfire 4K UHD
e 8 Scaner documente portabil IRISean DESK 6

11.2.2. Informatii de tip calitativ

RESURSE UMANE
Anul scolar 2025-2026

» Personal didactic: Anul scolar 2025-2026

Cadre didactice din care: Dupa modul de incadrare Detasati
Plata Personal
Cadre cuora . .. . | asociat/
Didactice Total Debutanti C'u. Gradul | Gradul Titulari | titulari Sup@lnlto.rl pensio
definitivat I I . calificati :
in altd nari
unitate
Profesori | 21 1 4 5 10 11 4 2 5 -

e Numarul cadrelor didactice cu gradatie de merit: 0

e Cadre didactice cu responsabilitati la nivel de zona/judet/national:

> Elevii:

Rezultatele la examenul de bacalaureat obtinute de elevii scolii noastre se prezinta astfel:

e Promotia 2024, promovabilitate 84, 44 %
e Promotia 2025, promovabilitate 97,29 %

Rezultate la olimpiade si concursuri scolare:
In anul scolar 2023-2024 s-au obtinut urmitoarele rezultate:

e Olimpiada Nationala de Religie Catolica:
Mako Luca-Andrei, clasa a IX-a B - Premiul 11

e Olimpiada Judeteana de Tehnologia Informatiei:
Ignat George - Emanuel, clasa a XII-a A - Premiul II

Feru Davide Luca, clasa a X-a B - Mentiune
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ONSS Cupa ISF - etapa judeteana:
Echipa de fotbal a liceului - Mentiune speciala

Concursuri scolare:

Premiul II (faza locald) obtinut de catre echipajul liceului la concursul ,,Cu viata mea
apar viata”

Premiul I obtinut de catre eleva Martinas Emilia Rafaela la concursul international ,,Pri-
mavara - povestea unui nou inceput”

In anul scolar 2024-2025 s-au obtinut urmitoarele rezultate:

Olimpiada Nationala Corala, sectiunea liceu, Etapa Judeteana:
Corul ,,Magnificat” al liceului - Premiul I

Olimpiada Nationala de Religie Catolica:
Olteanu Alina-Constantina, clasa a XI-a B — Premiul II
Mako Luca-Andrei, clasa a X-a B — Premiul 111

Revista scolara

Elevii liceului, coordonati de un profesor, au redactat revista ,,Cuvant si viatd” care a fost
imbunatititd de la an la an si care este raspandita la nivel local, in parohiile Romano-
Catolice ale Diecezei de lasi si publicata si pe site-ul liceului.

> Parteneriate

Parteneriate incheiate in anul scolar 2024-2025:
Initierea unor parteneriate/protocoale de colaborare cu:
Biblioteca Municipala ,,Radu Rosetti”, Onesti

Colegiul National ,,Dimitrie Cantemir” Onesti,

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Onesti,

Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” Onesti,

Fundatia pentru promovarea traditiilor si folclorului roménesc ,,Doina Trotusului”,
Scoala sanitara postliceala ,,Sanity” Onesti,

Asociatia de Asistentd sociala si Educatie Oituz,
Asociatia ,,Rotary Club” Onesti,

Asociatia Kolping Moldova,

Asociatia ,,Fratele leremia” Onesti,

Scoala Gimnaziala ,,Sf. Voievod Stefan cel Mare” Onesti,
Scoala Gimnaziala ,,George Célinescu” Onesti,

Scoala Gimnaziala ,,Emil Racovita” Onesti,

Scoala Gimnaziala ,,Ghitda Mocanu” Onesti,

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Onesti,

Colegiul National ,,Grigore Moisil” Onesti,

Academia Nationala de Muzicd "Gheorghe Dima" Cluj Napoca,
DGASPC Bacau,

CPRPD Tg. Ocna.
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I1.2.3. Cultura organizationala

Cultura organizationala in Liceul Teologic ,Fericitul Ieremia” desemneaza ansamblul
normelor, valorilor, comportamentelor, ritualurilor si simbolurilor acceptate in interiorul institu-
tiei.

Motto: ,,Doamne, Tu esti Tatal nostru, noi suntem lutul, si Tu, olarul care ne-ai intocmit:
suntem cu totii lucrarea mainilor Tale” (Is. 64, 8).

Simbol: sigla liceului cu imaginea patronului spiritual al scolii, Fericitul Ieremia.

Zilele scolii: 8 si 9 mai.

Revista scolii: ,,Cuvant si viata”.

Specific liceului este profilul teologic romano - catolic, programa scolara fiind conforma
cu planul - cadru elaborat de M.E. in colaborare cu Ministerul Culturii si Cultelor. Din programul
scolii face parte si Sfanta Liturghie, la care participd intreaga scoald in prima vineri din fiecare
luna si in sarbatorile de porunca; liceul are un profesor - preot cu rol de director spiritual. Chiar
daca are un caracter confesional, scoala nu este restrictiva, fiind primiti elevi si profesori si de
alte confesiuni decat cea romano-catolica.

Profilul moral si actional al absolventului liceului nostru este caracterizat de un set de
valori pe care ne propunem sa le promovam prin procesul de invatare si educatie.

VVY 'V

Valori promovate in Liceul Teologic ,,Fericitul Ieremia”:

» Judecata inteleapta - a defini si a intelege scopurile valoroase si a stabili prioritatile; a
gandi prin prisma consecintelor actiunilor si a fundamenta deciziile pe Intelepciunea data
de Dumnezeu.

Integritatea - a avea puterea interioard de a spune adevarul, de a gandi onest si de a acti-
ona conform principiilor crestine.

Bunatatea - a arata grija si compasiune, prietenie si generozitate fata de ceilalti.
Respectul - a ardta consideratie fata de oameni, fata de autoritati, fatd de proprietate si,
nu 1n ultimul rand, fatd de propria persoana.

Responsabilitatea - a duce la indeplinire cu consecventa obligatiile care revin fiecéruia,
asumarea raspunderii pentru propriile actiuni.

Toate cadrele didactice au obligatia morald si profesionald sa isi organizeze lectiile si
activitatile extrascolare in asa fel incat sa formeze elevi care sa fie in stare:

e sd-si cunoasca propria valoare;
sa Tncerce sa se autodepaseasca;
sa gandeasca independent;
sa-si rezolve singuri problemele;
sa-si planifice sarcini si sd le indeplineasca;
sd Invete sa se protejeze singuri;
sd comunice Tn mod eficient cu ceilalti.

Y VYV V

1I.2.4 Analiza SW.O.T.

a. MANAGEMENT si DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

*Existenta Planului de Dezvoltare Institutio-
nala si a Planului managerial.

* Legalitatea Incadrarii si politica de perso-
nal: existd contracte de munca, fise de post,
fise de atributii, fise de autoevaluare.

* Se practica managementul participativ, de-
legarea de sarcini.

*Lipsa experientei In domeniul managemen-
tului educational.

*Depasirea timpului de lucru al managerilor,
prin incercarea de rezolvare a sarcinilor ce
tin de managementul inferior.

*Instabilitate legislativa si sociala.
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*Echipa manageriala deschisa spre colabo-
rare, lucru in echipd. Consiliul de adminis-
tratie cu atributii concrete pentru fiecare
membru.

*Existenta unor structuri submanageriale
(comisii).

* Relatii bune ale managerului cu partici-
pantii la actul educational.

* Diseminarea informatiei: afise actualizate
permanent si la vedere.

*Interes pentru amenajarea spatiilor din do-
tare corespunzatoare cerintelor moderne.
*Buna colaborare cu comunitatea locala si
beneficiarii indirecti.

* Asumarea sarcinilor responsabililor de
compartimente sau comisii, in situatia in
care acestia nu isi asuma responsabilitatile
sau nu rezolva sarcinile ce le revin.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

*Posibilitatea Tmbunatatirii competentelor
manageriale prin parcurgerea cursurilor de
formare destinate managerilor.
*Disponibilitatea partenerilor de a se im-
plica in derularea managementului scolii.

*Imposibilitatea realizarii planului de inves-
titii i reparatii si a achitarii utilitatilor, daca
bugetul alocat este necorespunzator.
*Legislatie stufoasa cu riscul supraincarcarii
agendei de lucru a echipei manageriale.

b. CURRICULUM

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

*Liceul dispune de planuri de invatamant,
programe scolare, auxiliare curriculare ( ma-
nuale, ghiduri de aplicare, harti, atlasuri,
programe pentru examenele nationale si ti-
puri de subiecte).

* Accesul cadrelor didactice la internet.
*CDEOS realizat in functie de nevoile si in-
teresele elevilor.

*Inexistenta unei alte scoli de profil pe Va-
lea Trotusului.

*Insuficienta dotare cu materiale auxiliare
curriculare la obiectele de bacalaureat: limba
si literatura romana, limbi moderne, istorie,
geografie, logicd, argumentare si comuni-
care etc.

*Organizarea CDEOS-urilor se face in func-
tie de decizia majoritatii elevilor clasei.
*Lipsa unui centru de documentare, a unei
sali de lectura cu multe locuri, a unui cabinet
multimedia.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

*Identificarea oportunitatilor de formare a
cadrelor didactice.

*CDEOS vine in sprijinul ameliorarii absen-
teismului scolar si contribuie la dezvoltarea
motivatiel intrinseci pentru Tnvatare.
*Biblioteca virtuala.

*Interes scazut pentru oferta curriculara
existenta.

*Scaderea motivatiei elevilor pentru in-
vatare.

*Planul de invatamant si programele scolare
prea incarcate la anumite discipline cen-
treaza actul educativ pe aspectul informativ,
teoretic, in defavoarea celui formativ.
*Insuficiente fonduri pentru achizitionarea
de material didactic performant (videopro-
iectoare, tabla magnetica, copiatoare etc).
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c. RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

*Personal didactic calificat in proportie de
100 %.

*Ponderea cadrelor didactice titulare cu gra-
dul I este de 70%.

*Participarea unui numar semnificativ de
profesori la cursuri de formare continua si
perfectionare.

* Implicarea profesorilor si elevilor in dife-
rite programe de parteneriat gcolar.
*Derularea unor programe educationale lo-
cale si judetene.

*Profesori suplinitori din diverse motive.

* Slaba implicare a périntilor in problemele
scolii.

*Consiliul Scolar al Elevilor nu are compe-
tente in unele probleme specifice scolii.

* Comunicarea cu parintii se face adesea nu-
mai 1n situatii de criza.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

*Varietatea cursurilor de formare si per-
fectionare organizate de C.C.D, universitati,
diversi furnizori.

personalului scolii si elevilor.

*Cresterea numarului de ofertanti si pro-
grame de formare pentru dezvoltarea perso-
nala si profesionala.

*Scaderea numarului de cadre didactice, ca-
uzatd de scaderea populatiei scolare.

*Criza de timp a parintilor reduce implicarea
familiei in activitatea scolara, fapt reflectat
atat prin relatia profesor - elev, cat si prin
performanta scolara.

* Lipsa continuitatii cadrelor didactice din
scoala din cauza legislatiei in vigoare.

* Migratia parintilor spre strdinatate si plasa-
rea copiilor 1n grija persoanelor fara autori-
tate.

* Insuficienta implicare a parintilor si a fac-
torilor educativi externi in desfasurarea acti-
vitatilor din gcoala.

d. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

* Cladire noud, moderna, cu spatii largi si
luminoase.

*Starea fizica a spatiilor scolare si incadra-
rea Tn normele de igiend corespunzatoare.
*Existenta cabinetelor, laboratoarelor functi-
onale pentru anumite discipline: informatica,
limba si literatura romana, discipline teolo-
gice.

*Existenta unor mijloace moderne de infor-
mare (internet) si auxiliare (videoproiector,
video).

*Sala de sport in interiorul cladirii si teren
de sport descoperit.

* Editarea prin eforturi proprii a revistei li-
ceului ,,Cuvant si viatd”.

* Existenta bibliotecii proprii cu cca. 7.000
de volume.

*Existenta salii de festivitdti si a unei capele.
*Existenta camerelor video de supraveghere.

*Lipsa informatizarii bibliotecii.

*Fondul de carte al bibliotecii nu este reac-
tualizat 1n suficientd masura cu noile aparitii
din diferite domenii.

*Baza materiala insuficientd sau depasita la
unele categorii de bunuri.

*Lipsa unei sdli de sport adecvate standarde-
lor actuale.
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* Existenta mijloacelor multimedia 1n fie-
care clasd (videoproiector, laptop, table inte-
ractive, imprimante, dispozitive audio).

OPORTUNITATI

AMENINTARI

* Atragerea investitiilor prin proiecte.
*Posibilitatea antrenarii parintilor si a elevi-
lor in activitatile de intretinere a scolii, de
modernizare a bazei materiale si in amenaja-
rea unor sali de clasa.

* Administrarea restrictiva a resurselor mate-
riale si financiare existente.

*Bugetul alocat invatamantului.

*Ritmul accelerat al schimbarilor tehnolo-
gice conduce la uzura morala a dotarilor
existente.

*Instabilitate economica locala, zonala, le-
gislativa si sociala.

e. RELATII CU COMUNITATEA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

*Buna colaborare cu institutiile locale (pri-
marie, bisericd, alte scoli).

* Comisia pentru prevenirea si combaterea
violentei, a faptelor de coruptie si discrimi-
ndrii Tn mediul scolar si promovarea inter-
culturalitatii organizeaza intalniri cu repre-
zentanti a1 Politiei in scopul prevenirii de-
lincventei juvenile.

* In scoala se desfasoari diverse programe
educationale.

*Intalniri cu Consiliul Reprezentativ al Pa-
rintilor/Asociatia Parintilor LTFI care vizeaza
abordarea problemelor cu care se confrunta
elevii si profesorii.

*Colaborarea cu partenerii educationali:
Custodia ,,Fericitul leremia”, Asociatia
,Fratele leremia”, Politia, pompierii, mu-
zeu, Biblioteca Municipala “Radu Rosetti”,
Asociatia Kolping Moldova, Fundatia
,Doina Trotusului” etc.

*Relatii de parteneriat cu alte licee din
Zona.

*Relatii pur formale cu unele institutii lo-
cale.

*Insuficiente legdturi de parteneriat cu
ONGe-uri.

* Lipsa unui parteneriat real scoald - fami-
lie.

* Insuficienta implicare a unor cadre di-
dactice 1n activitatile extrascolare.
*Insuficienta implicare a parintilor elevilor
in activitati educative desfasurate in scoala.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

* Atragerea de noi parteneri si mentinerea
parteneriatelor aflate in desfasurare.
*Formarea personalului didactic pentru in-
tocmirea si derularea unor proiecte euro-
pene.

* Disponibilitatea si responsabilitatea unor
institutii de a veni In sprijinul scolii.

*Retragerea sprijinului in cazul nerespecta-
rii parteneriatelor actuale.

*Nivelul de educatie si timpul limitat al pa-
rintilor poate conduce la slaba implicare a
parintilor in viata scolara.

*Instabilitate la nivel social si economic a
institutiilor partenere.
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GRUPURI DE INTERES

ME - SE ASTEAPTA:

- sa se respecte politica scolara,
- scoala sa fie mai bine sustinuta de socie-
tate.

ISJ - URMARESTE:

- parcurgerea programei scolare;

- utilizarea resurselor educationale;

- obtinerea de rezultate bune si incadrarea
in viata publica si privata.

ELEVII DORESC:

- sprijin i indrumare in dezvoltarea lor per-
sonala;

- consiliere in problemele de invatare,
reusita in viata,

- implicarea mai activa a scolii in orientarea
scolara si profesionald;

- sprijin in cresterea increderii in sine;

- obtinerea de rezultate.

PARINTII URMARESC:

- buna pregétire a copiilor;

- asigurarea reusitei in continuarea studiilor
si pregatirea pentru viata;

- sprijin in educarea copiilor;

- siguranta fizica si spirituala a copiilor.

COMUNITATEA:

- primdria asteapta formarea de buni ce-
tateni;

- politia urmareste dezvoltarea unui com-
portament civilizat;

- societatea asteaptd implicarea In actiuni
caritabile si de voluntariat.

NEVOI IDENTIFICATE:

MANAGEMENT SI DEZVOLTARE IN-
STITUTIONALA

*Imbunatatirea calitdtii educatiei.
*Formarea in domeniul managementului.

CURRICULUM SI EVALUARE

*Imbunatatirea actului educational prin acti-
vitati de invatare centrate pe elev.
*Proiectarea si aplicarea unei evaluari siste-
mice.

RESURSE UMANE

*Consolidarea unui corp profesoral de cali-
tate.

* Cresterea promovabilitatii la examenul de
bacalaureat.

* Cresterea numarului de premii la olimpi-
ade si concursuri.

*Intensificarea preocuparilor pentru promo-
varea imaginii scolii §1 mediatizarea rezulta-
telor.

*Sporirea interesului tuturor cadrelor didac-
tice privind activitatile extracurriculare si
extrascolare.

*Implicarea in mai mare masurd a elevilor In
activitatea scolii.
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* Amenajarea, dotarea salii de sport.
*Cresterea numarului de mijloace moderne
de predare.

* Mentinerea sistemului de supraveghere vi-
deo la un nivel optim

*Atragerea de fonduri extrabugetare.

RESURSE MATERIALE $I FINANCI-
ARE

PARTENERIATE - RELATII COMUNI- | *Incheierea si derularea mai multor partene-
TARE riate

I11. VIZIUNEA SI MISIUNEA SCOLII

III.1.VIZIUNEA:

Liceul Teologic ,,Fericitul leremia” 1si propune pastrarea identitatii si a individualitatii
scolii creand premisele unei educatii complexe, urmarind dezvoltarea personalitatii integrale a
elevilor. Intreaga activitate din liceu va fi organizata astfel incat sa se creeze in cadrul sdu un
mediu educational fundamentat pe valorile evanghelice, un dialog permanent intre cultura si cre-
dinta.

I11.2. MISIUNEA

Liceul Teologic ,,Fericitul leremia” este deschis pentru toti cei care au nevoie de educatie.
Misiunea noastra este de a asigura dezvoltarea fiecarui elev la potentialul sdu maxim, promovand
simtul valorilor. Fiind o institutie de Invatamant de stat, scoala noastra urmareste sa implemen-
teze principiile si obiectivele generale ale Invatamantului preuniversitar romanesc prin promo-
varea actului didactic de calitate, constituindu-se ca o ,,mini-comunitate” ordonata in care elevii
sa 1s1 formeze si sd exerseze convingeri si comportamente adecvate.

In acelasi timp, fiind o institutie de invitimant teologic, scoala noastra isi propune sa
faciliteze achizitia valorilor morale si interiorizarea mesajului evanghelic. Absolventii scolii
noastre trebuie sd devina tinerii responsabili ai comunitétii de maine, Tnarmati cu o culturd gene-
rala care sd le ofere posibilitatea de a se integra cu usurinta in societate, de a putea progresa
continuu, ramanand totodata ancorati in invatatura crestina. Cadrele didactice ale liceului au mi-
siunea de a descoperi si de a pune in valoare calitatile elevilor, ajutandu-i sd-si contureze si sa-si
defineasca personalitatea.

IV. TINTE/SCOPURI ALE STRATEGIEI DE DEZVOLTARE

IV.1. TINTE STRATEGICE

Avand in vedere analiza de nevoi intocmita precum si nevoile identificate, pentru perioada
2024-2029 propunem urmatoarele tinte strategice:

T1. Asigurarea unui management eficient bazat pe motivare, implicare, participare.

T2. Promovarea imaginii scolii prin cresterea prestigiului si a vizibilitdtii acesteia.

T3. Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ, a nivelului de competenta si perfor-
manta al elevilor, bazata pe aplicarea metodelor active si a strategiilor didactice centrate pe
elev.

T4. Formarea integrald a elevilor, atat din punct de vedere intelectual, cat si din punct de
vedere uman si spiritual.

T5. Mentinerea in scoald a unui climat de siguranta fizica si psihica necesar derularii activi-
tatii scolare si extrascolare.
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IV.2. OPTIUNI STRATEGICE

Domeniul Atragerea de re-
£ ional . Dezvoltarea . . Dezvoltarea
unctiona Dezvoltare curri- surse financiare si ..
. - < Resurselor . relatiilor co-
Tinta/Scop strate- culara dezvoltarea bazei .
’ . umane . munitare
gic materiale
Asigurarea existen- | Formarea compe- | Asigurarea bazei Responsabiliza-

T1. Asigurarea
unui management
eficient bazat pe
motivare, impli-
care, participare.

tei si aplicarea do-
cumentelor de po-
litica educationala
elaborate de M.E.
sau [.S.J.
Adaptarea curricu-
lum-ului la nevoile
comunitatii si la
specificul scolii.

tentelor manageri-
ale.
Formarea/abilita-
rea personalului
didactic pentru un
demers activ-parti-
cipativ.

materiale necesare
desfasurarii proce-
sului instructiv in
conditii moderne.
Modernizarea
spatiilor scolare si a
spatiilor auxiliare.

rea comunitatii
in sustinerea sco-
lii.

Stabilirea strate-
giei de investitii.

T2. Promovarea
imaginii scolii prin
cresterea prestigiu-
lui si a vizibilitatii
acesteia.

Realizarea de mate-
riale promotionale
cu informatii despre
scoala.

Realizarea de parte-
neriate pentru des-
fasurarea de activi-
tati culturale 1n co-
munitate.
Promovarea imagi-
nii scolii prin calita-
tea ofertei educatio-
nale.

Responsabilizarea
sl motivarea resur-
sei umane pentru
promovarea imagi-
nii scolii.

Atragerea de re-
surse pentru reali-
zarea unor materi-
ale de promovare a
imaginii scolii.

Realizarea unor
parteneriate cu
institutii/orga-
niza

tii/mass - media,
implicate in pro-
movarea imagi-
nii scolii.

T3. Cresterea
calitatii procesului
instructiv-educativ,
a nivelului de com-
petenta si perfor-
manta al elevilor,
bazata pe aplicarea
metodelor active si
a strategiilor didac-
tice centrate pe
elev.

Cresterea eficientei
demersului educati-
onal.
Particularizarea
curriculum-ului la
cerintele Tnvatarii
activ-participative
centrate pe elev.

Formare in mana-
gementul calitatii.

Crearea conditiilor
materiale necesare
desfasurarii proce-
sului educational.
Achizitionarea de
mijloace didactice
si echipamente
adecvate situatiilor
de Invatare cen-
trate pe elev.

Dezvoltarea rela-
tiilor cu comuni-
tatea in vederea
cunoasterii nevo-
ilor comunitatii
si a obtinerii
sprijinului.

T4. Formarea

integrala a elevilor,
atat din punct de ve-
dere intelectual, cat
si din punct de

Conceperea unor
activitati educative
scolare si extrasco-
lare/proiecte, care
sd vizeze cele trei

Dezvoltarea unor
competente care sa
permita o abordare
complexa a elevu-
lui.

Atragerea si aloca-
rea unor resurse
pentru activitati
specifice atingerii
acestui obiectiv.

Realizarea unor
parteneriate/pro-
iecte 1n colabo-
rare cu institutii
care promoveaza
educatia formala,
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vedere uman si spi-
ritual.

laturi: intelectuala,
umana si spirituala.

Gestionarea timpu-
lui si a resurselor in
mod eficient.

non-formala si
informala.

TS. Mentinerea in
scoala a unui climat
de siguranta fizica
si psihica necesar
derularii activitatii
scolare si extrasco-
lare.

Initierea de proiecte
educationale cu in-
stitutiile care moni-
torizeaza respecta-
rea drepturilor copi-
lului.

Crearea unui cli-
mat stimulativ si
de coeziune a co-
lectivului scolii.

Identificarea si
atragerea de resurse
financiare pentru
realizarea unor acti-
vitati extrascolare.

Asigurarea unui
climat de colabo-
rare $i armoni-
zare a intereselor
intre elevi, pa-
rinti si cadre di-
dactice.

IV. 3. OBIECTIVE, DIRECTII DE ACTIUNE, REZULTATE ASTEPTATE.

TINTA 1. Asigurarea unui management eficient bazat pe motivare, implicare, participare.

OBIECTIVE:

Proiectarea activitatilor manageriale pe baza unei diagnoze pertinente, specifice, realiste.

Asigurarea unei relatii functionale coerente bazate pe motivare, implicare si participare la nive-
lul liceului si la nivelul clasei de elevi.
Coordonarea desfasurarii unor activitdti didactice de calitate ai caror beneficiari directi sunt

elevii.

Eficientizarea activitatilor ce incurajeaza spiritul de echipa, cooperarea, intelegerea, sustinerea
reciproca, exprimarea opiniilor.

DIRECTII DE ACTIUNE:
Selectia personalului didactic in functie de performante, de comportament, de implicare s1 mo-

tivare.

Desfasurarea unor activitati curriculare si extracurriculare de calitate, centrate pe elev.
Antrenarea elevilor in activitati de management.
Participarea eficientd a cadrelor didactice la consilii profesorale, consilii de administratie, co-
misii, activitati curriculare.

REZULTATE ASTEPTATE:
Crearea unui climat de munca motivant, respectabil, de incredere, seriozitate, profesionalism si

moralitate.

TINTA 2. Promovarea imaginii scolii prin cresterea prestigiului si a vizibilitatii acesteia.

OBIECTIVE:

Largirea colaborarii cu institutii de Tnvatamant superior in vederea asigurdrii educatiei conti-
nue a absolventilor scolii.
Implicarea resursei umane in vederea promovarii imaginii scolii.

DIRECTII DE ACTIUNE:
Crearea mecanismelor prin care scoala sd poata oferi mai mare incredere parintilor, oamenilor
de afaceri, bisericii, tuturor reprezentangilor comunitagii.
Responsabilizarea si motivarea resursei umane pentru promovarea imaginii gcolii.
Promovarea valentelor educationale ale scolii.
Promovarea tuturor activitatilor educative pe site si pe pagina facebook a scolii.
Invitarea reprezentantilor mass-media la activitatile scolare si extrascolare.
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REZULTATE ASTEPTATE:
Cresterea prestigiului scolii in cadrul comunitatii.
Realizarea planului de scolarizare.

TINTA 3. Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ, a nivelului de competenta si
performanta al elevilor, bazata pe aplicarea metodelor active si a strategiilor didactice
centrate pe elev.

OBIECTIVE:

Sustinerea unor lectii demonstrative.

Organizarea actiunilor de simulare a examenului national de bacalaureat si desfasurarea com-
petentelor lingvistice si digitale.

Incurajarea performantei elevilor si a cadrelor didactice.

Imbinarea elementelor de educatie formala, nonformala si informala.

Formarea unei culturi generale temeinice bazata pe parcurgerea nucleului obligatoriu de disci-
pline.

DIRECTII DE ACTIUNE:

Diagnosticarea nevoilor de formare profesionald a personalului didactic din scoala si a activi-
tatilor de perfectionare desfagurate 1n ultimii ani.

Monitorizarea activitdtii didactice in scoald privind invatarea centrata pe elev.

Implicarea activa a personalului didactic in toate activitatile ce privesc perfectionarea prin
grade didactice, cursuri postuniversitare, conferinte, sesiuni de comunicari.

Realizarea testelor de evaluare initiala in vederea identificarii elevilor capabili de performante.
Pregétiri suplimentare cu elevii mai slabi la invatatura.

Planificarea unor activitati de pregatire intensiva destinate elevilor ce au de sustinut examene, a
celor care participd la concursuri si olimpiade.

Analiza periodica a progresului scolar.

REZULTATE ASTEPTATE:

Imbunatatirea calitatii procesului educational si fundamentarea lui pe nevoile de dezvoltare
personald a elevilor din perspectiva dezvoltarii durabile.

Rezultate bune si foarte bune ale elevilor la examenele nationale, concursuri si olimpiade sco-
lare.

Dobandirea competentelor de baza la elevi: abilititi de comunicare, scriere, citire si calcul ma-
tematic, culturd tehnologica, educatie antreprenoriala, alfabetizare digitala si informationala,
comunicarea in limbi moderne de larga circulatie.

TINTA 4. Formarea integrala a tuturor elevilor, atit din punct de vedere intelectual, cat
si din punct de vedere uman si spiritual.

OBIECTIVE:

Conceperea CDEOS in functie de nevoile si interesele reale ale elevilor.

Proiectarea unor activitati care s tind cont de particularitdtile clasei si ale fiecarui elev.
Sprijinirea profesorilor in vederea participarii la cursuri de formare.

DIRECTII DE ACTIUNE:

Identificarea nevoilor, preferintelor si aptitudinilor elevilor.

Implicarea preotilor si profesorilor in formarea umana si spirituala a elevilor.
Comunicare eficientd intre consilierul scolar si profesorii diriginti.
Implicarea elevilor 1n activitati/proiecte de voluntariat.
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REZULTATE ASTEPTATE:

Formarea la elevi a unor valori si convingeri care sa se rasfranga pozitiv asupra comunitatii.
Dezvoltarea unei personalitati care sa ajute elevii sa se integreze Intr-o societate dinamica.

TINTA 5. Mentinerea in scoald a unui climat de siguranta fizica si psihica necesar derularii

activitatii scolare si extrascolare.

OBIECTIVE:

Dezvoltarea serviciilor educationale de consiliere scolara pentru elevi si parinti.
Cunoasterea factorilor de risc si a consecintelor actelor de delincventa juvenila.
Monitorizarea activitdtii din scoald printr-un sistem audio-video performant.

DIRECTII DE ACTIUNE:

Participarea reprezentantilor I.J.P. la diverse activitati.

Antrenarea parintilor in activitatile extrascolare.

Intalniri periodice ale elevilor cu reprezentanti ai 1.J.P.

Consilierea spirituala a elevilor.

Verificarea periodica a situatiilor problematice cu adoptarea de masuri adecvate in timp util.

REZULTATE ASTEPTATE:

Cresterea climatului de siguranta fizica si psihica a elevilor.

Armonizarea climatului de munca.

IV.4. EVALUARE

Puncte critice in cadrul procesului de im-
plementare a planului strategic

Actiuni

*Implementarea planului strategic nu este lu-
ata in serios.

*Conform planului operational va fi evaluata
realizarea fiecdrui obiectiv.

*Intervalele de timp nu sunt respectate.

*Lunar se va urmari respectarea termenelor
calendaristice si se vor propune masuri de re-
mediere.

*Elementele care nu au fost implementate nu
sunt discutate, raman ca sarcini neindeplinite.

*Sarcinile neindeplinite vor fi reprogramate,
dupa analiza cauzelor; vor fi trasate noi res-
ponsabilitati.

*Oportunitatile externe sunt refuzate consti-
ent si/sau nu sunt revizuite.

*Se va analiza trimestrial modificarea con-
ditiilor externe si aparitia de noi oportunitati.

IV.5. STUDII

De impact

*Se va urmari atingerea scopurilor propuse.
*Efectele de lungd duratd vor fi masurate
dupa terminarea proiectului.

*Vor fi identificate schimbarile pe care pro-
iectul le-a produs in scoala.

Asupra rezultatelor in timp

*Se va monitoriza gradul de atingere a obiec-
tivelor propuse.

*Se vor masura, pe toata durata proiectului,
rezultatele pe durata medie.

*Se va previziona aducerea impactului.

Asupra rezultatelor imediate

*Fiecare activitate prevazuta in proiect va fi
atent monitorizatd si se va masura gradul de
realizare a rezultatelor agteptate.
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V. PROGRAME STABILITE
Pentru realizarea tintelor/scopurilor mentionate in proiect au fost definite urmétoarele programe:

1. Asigurarea unui management eficient bazat pe motivare, implicare, participare.

Activitate Obiective specifice Termen Responsabili Resurse Indicatori de
performanta
*Participarea eficientd la | Proiectarea activitatilor : .
s . i . Echipa manageriala A s .
consilii profesorale, con- | manageriale pe baza unei Consiliul de Imbunatatirea relatiilor func-
silii de administratie, co- | diagnoze pertinente, spe- .. . tionale dintre manager-perso-
e e . . 2024-2029 | administratie Umane ’ . .
misii, activitati curricu- cifice, realiste. . nal didactic,
’ Profesori . )
lare. profesori-elevi.
Coordonarea desfasurarii
« .| unei activitati didactice Echipa manageriala
Desfasurarea unor acti- . A o .. )
e : de calitate ai carei bene- Consiliul de administra- Oferirea unor modele de ur-
vitati curriculare si extra- e . .. ;
’ ; ficiari directi sunt elevii. 2024-2029 | tie Umane mat.
curriculare de calitate. . " e ; .
Oferirea unui posibil mo- Profesori
del de urmat.
*Selectia personalului di- | Dezvoltarea unui mana- . .
] . . Echipa manageriald . g
dactic in functie de per- | gement eficient al resur- - . Selectia personalului didactic
’ . Consiliul de administra- N e .
formante, comportament, | selor umane printr-o 2024-2029 e Urnane in functie de performante si
implicare si motivare. buna selectie a persona- ’ motivare.
lului didactic.
* Administrarea resurse- Primaria
lor pe baza analizei cos- | Dezvoltarea unui mana- Consiliul local
turilor. gement al resurselor ma- 2024-2029 Financiare

*Incadrarea cheltuielilor
in nivelul planificat al
costurilor.

teriale centrat pe econo-
mie si eficienta.
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Institutii ale
*Initierea si derularea . T comunitatii lo-
. } Promovarea imaginii li- . .
proiectelor comunitare, ceului prin intermediul Echipa de proiect cale Realizarea unui proiect din fi
interinstitutionale, natio- Pt 2024-2029 | Profesori Institutii de 1n- . p
CoL . ’ parteneriatelor, al mass - <A . ecare tip.
nale si internationale . . . 9 vatamant din
o T media locala si centrala. L ..
(daca va fi posibil). ’ tara, din strai-
natate
* Antrenarea elevilor n Echipa de proiect Participarea elevilor la con-
el Formarea competentelor . B ! .
activitati de manage- . Profesori DTN cursuri de simulare manageri-
’ manageriale, antrepreno- Institutii de in- <
ment. ) . o Coordonatorul pentru cx A ala.
FA s e riale si ghidarea optiuni- 2024-2029 . . vatdmant su-
Activarea Consiliului ; . proiecte si programe edu- .
. lor elevilor pentru cari- : ’ ! perior . )
Scolar al Elevilor. erd cative scolare si extragco- Optiuni pentru cariere mana-
* Actiuni antreprenoriale. ) lare geriale.
2. Promovarea imaginii scolii prin cresterea prestigiului si a vizibilitatii acesteia.
Activitate Obiective specifice Termen Responsabili Resurse . ) .
Indicatori de performanta
*Vizitarea uni- Cunoasterea scolilor
tatilor scolare si gimnaziale. Martie - aprilie | Directorul Materiale de prezentare a . o .
. e s . Realizarea unei vizite la doud
promovarea di- Derularea de activitati Echipa de promo- | scolii

rectd a ofertel
educationale.

comune.
Prezentarea scolii.

vare a scolii

Timpul necesar vizitelor

luni.

*Realizarea mate-
rialelor promotio-
nale

Desemnarea unei
echipe care sa realizeze
materiale promotionale.
Promovarea revistei scolii
cuvant si viata”.

2024-2025

Echipa desemnata

Materiale: hartie, xerox, cal-
culator, imprimanta

Timpul necesar realizarii
materialelor

Financiare: necesare asigura-
rii unor materiale consuma-
bile

Realizarea de pliante diferite.
Realizarea revistei scolii.
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3. Cresterea calitaitii procesului instructiv-educativ, a nivelului de competenta si performanta al elevilor, bazata pe aplicarea metodelor
active si a strategiilor didactice centrate pe elev.

Activitate Obiective specifice Termen Responsabili Resurse Indicatori de performanta
*Monitorizarea Realizarea de asistente la Director Materiale: fise de asis- Existenta fiselor de asistenta
activitatii cadre- | ore. tenta, pix, hartie Utilizarea echipamentelor de
lor didactice. Realizarea unor registre Responsabili comi- | Timpul necesar efectuarii | catre toti profesorii

de evidenta a utilizarii sii asistentelor, monitorizarii
echipamentelor informa- utilizarii echipamentelor
tice si nu numai. 2024-2029 Financiare: de intretinere a
Urmarirea utilizarii echi- echipamentelor folosite
pamentelor audio-video si
informatice.
Formarea grupului de lu-
cru.
* . Realizarea chestionarului
Stabilirea nece- . . L .
. de nevoi. . Materiale: hartie, copiator,
sarului de for- . . . Director . N
Aplicarea chestionarului ) toner, creioane, pixuri
mare a cadrelor S Responsabilul Co- . N . D
. . tuturor cadrelor didactice - Timpul necesar aplicarii si | Lista cadrelor didactice cu ne-
didactice 1n con- . 9 misiei pentru for- . - . . . .
s din gcoala. 2024-2029 . interpretarii chestionarului | voi de formare
formitate cu . mare si dezvolta- .
o Interpretarea chestionaru- . . De autoritate: recunoaste-
optiunile strate- . rein cariera didac- .
. i lui. - rea nevoii de formare
gice definite. . . o tica
Intocmirea listei de cadre
didactice cu nevoi de for-
mare.
Imbinarea elementelor de Dobandirea competentelor de
educatie formala, nonfor- baza la elevi: abilitati de comu-
*Monitorizarea mald s1 informala. nicare, scriere, citire si calcul
activitatii didac- | Formarea unei culturi ge- CEAC Umane matematic, cultura tehnologica,
tice In scoala pri- | nerale temeinice bazata 2024-2029 Materiale educatie antreprenoriala, alfa-

vind invatarea
centrata pe elev.

pe parcurgerea nucleului
obligatoriu de discipline.

Responsabili comi-
sii

betizare digitald si informatio-
nala, comunicarea 1n limbi mo-
derne de larga circulatie.
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4. Formarea integrald a tuturor elevilor, atiat din punct de vedere intelectual, cit si din punct de vedere uman si spiritual

Activitate Obiective specifice Termen Responsabili Resurse Indicatori de performanta
*Identificarea ne- | Elaborarea optionalelor | 2024-2029 | Comisia pentru Umane Propunerea unor optionale
voilor, preferinte- | in concordanta cu obi- curriculum Materiale agreate de catre elevi
lor si aptitudinilor | ectivele stabilite in Preoti si profesori Timp
elevilor. P.D.L Coordonatorul pen-

*Implicarea preo- tru proiecte si pro-
tilor si profesori- grame educative sco-
lor in formarea in- lare si extrascolare
telectuald, umana
si spirituald a ele-
vilor.
*Comunicarea Consultarea si implica- 2024-2029
eficienta intre rea elevilor in concepe- - . . . .
- e Consilier scolar Profesori si elevi Cunoasterea elevilor prin in-
consilierul scolar | rea unor activitati. S . .
. A ’ Profesori diriginti termediul unor instrumente
si profesorii diri-
ginti
* Aplicarea unor Identificarea nevoilor 2024-2029 | Responsabilul Comi-
chestionare care de formare ale profeso- siei pentru formare si . .
. . . . . . Surprinderea nevoilor reale
sd vizeze nevoile | rilor. dezvoltare in cariera | Profesori .
C e de formare ale profesorilor
de formare ale didactica
profesorilor.
*Atragerea de re- | Identificarea unor surse | 2024-2029
surse financiare de finantare in vederea .. .
i . e . Gasirea unor solutii concrete
prin elaborare/im- | participarii la cursuri de . Umane . . .
. . Director . . si legale de sustinere financi-
plicare in pro- formare. Financiare

lecte.

ara a cursurilor de formare
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5. Mentinerea in scoald a unui climat de siguranta fizica si psihica necesar derularii activitatii scolare si extrascolare

Activitate Obiective specifice Termen Responsabili Resurse Indicatori de performanta
*Invitarea repre- | Initierea de proiecte Conducerea scolii Cresterea climatului de sigu-
zentantilor I.J.P. | educationale cu institu- 2024-2025 | Coordonatorul pen- | Umane: 1.J.P ranta fizica si psihica a elevu-
la diverse activi- | tiile care monitorizeaza tru proiecte si pro- lui.
tati. respectarea drepturilor grame educative sco-

copilului. lare si extrascolare

Profesorii diriginti

* Antrenarea pa- Eficientizarea activita- Conducerea scolii
rintilor 1n activita- | tilor extrascolare. 2024-2025 Coordonatorul pen-

tile extrascolare.

tru proiecte si pro-
grame educative sco-
lare si extrascolare

Umane si financiare

Proiecte comune: cadre di-
dactice - elevi - parinti.

*Intélniri perio-
dice ale elevilor
cu reprezentanti ai
LI.P.

Cunoasterea factorilor
de risc si a consecinte-
lor actelor de delin-
cventa juvenila.

Periodic (cel
putin de doua
ori pe an).

Directorul

Profesorii diriginti
Coordonatorul pen-
tru proiecte si pro-
grame educative sco-
lare si extrascolare

Umane: 1.J.P.

Evitarea factorilor de risc.

*Consilierea spi-
rituala a elevilor.

Constientizarea necesi-
tatii angajarii Intr-un
proces de formare spiri-
tuala personala.

In fiecare zi
si 1n special
in orele desti-
nate acestui
scop.

Directorul spiritual

Umane: elevi

Armonizarea climatului de
munca.
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VI. ORGANIZAREA MONITORIZARIIL, EVALUARII SI ACTUALIZARII

PDI-ULUI

a. echipa de lucru:

>
>
>

intalniri de informare, actualizare;
sedinte de lucru pe termene fixate anterior;
intalniri cu membrii CEAC.

b. echipa manageriala:

>
>
>
>

actiuni specifice cuprinse in planul managerial, tematica C.A. si C.P.;
discutii de informare, feedback;

rapoarte anuale;

analiza rapoartelor CEAC.

c. responsabilii comisiilor:

YVVVVYVYYVYYVY

AN N NN

AN

planuri manageriale pentru implementarea PDI-ului;

fise de autoevaluare;

portofoliile membrilor comisiei,

asistente/inter-asistente;

lectii demonstrative;

actiuni extracurriculare;

schimb de experienta in cadrul cercurilor pedagogice sau in cadrul unor proiecte.

VII. INDICATORI DE REALIZARE

Fisele de evaluare la sfarsit de an pentru personalul angajat.

Raportul de evaluare CEAC.

Finalitati ale parteneriatelor derulate.

Gradul de implicare a Consiliului de Administratie in luarea deciziilor si rezolvarea
sarcinilor.

Fonduri extrabugetare obtinute si probleme rezolvate cu acestea.

Calitatea si numarul de implicari si participari la cursuri de formare continud, disemi-
narea acestora §i utilizarea abilitatilor dobandite in activitatea didactica.

Respectarea termenelor de executie a unor obiective.

DIRECTOR,
Pr. prof. Gosman Albert
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