Last updated: Sept 2026

Metodologia Burselor
Scolare 2026-2027

Ghid vizual si operational pentru managementul
unitatilor de invatamant, conform H.G. nr. 732/2025.

Document de sinteza dedicat Comisiilor de Management, Dirigintilor si Parintilor.
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Sistemul de Burse Scolare: Privire de

Ansamblu

“ F
- -

Bursa de Merit

450 lei/luna

Stimularea
performantei scolare
(Art. 4).

*Cuantumul poate fi suplimentat de consiliile de administratie din fonduri locale (Art. 6.2).

W

Bursa Sociala

300 lei/luna

Sprijin socioeconomic
Si prevenirea
abandonului (Art. 4).

&

Bursa
Tehnologica

300 lei/luna

Sustinerea
invatamantului

profesional (Art. 6).

Bursa Mame
Minore

| I—

[Valoare flexibila

Sustinerea participarii
la educatie si
prevenirea
abandonului (Art. 18).
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Calendarul Operational (Toamna 2026)

Ziua 1 +2 Saptamani Primele 25 de Zile 20 Octombrie 20 Noiembrie

Inceperea Termen limita Termen limita Transmiterea Prima plata a
cursurilor. pentru pentru sumelor burselor (Art.
informarea depunerea estimate catre 26.4).
Constituirea parintilor de catre dosarelor (Social, ISJ/ISMB (Art.
Comisiei de diriginti (Art. Mame Minore) P B
management al 24.1). si a
burselor. propunerilor
dlr;_gejllj:;]l::;rﬂ(gﬂ?rlt, E‘ Platile ulterioare se
' @ efectueaza lunar, pe
data de 20 (Art. 26.7).
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Presedinte
Director sau Director Adjunct

Membri (3-9)
Profesori pentru invatamantul primar /
Profesori diriginti

Secretar
Secretar-sef, secretar sau informatician

t&

© © 0 O

Comisia de Management al Burselor

Mandat imediat (Art. 7.3)

Elaborarea procedurii interne de
management.

Aprobarea procedurii in Consiliul de
Administratie.

Verificarea si analizarea documentelor
depuse.

Stabilirea listel finale a beneficiarilor.
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Matricea Comparativa a Burselor

Merit

Sociala

n g | . ' R
p' il H;Dﬂol:ﬂl-u_"f-'

Mame Minore

Mecanism

Din oficiu (propunere
diriginte)

La cerere (dosar parinte)

Din oficiu (propunere
diriginte)

La cerere (dosar)

Criteriu Principal

Max 15% din clas3,
medie >= 9.00

Venit < 50% minim pe
economie, cazuri
medicale, orfani

Inscriere Tn Tnvatdmant
profesional (nivel 3)

Reluarea/continuarea
cursurilor dupa nastere

Conditie de Mentinere

Media 10 / "Foarte Bine"
la purtare.

Promovare an, Media 10
la purtare.

Nepetentie, Media 10 la
purtare.

Sub 60 absente
nemotivate/luna.
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Bursa de Merit: Regula de 15% (Art. 8-11)

Maximum 15% din efectivul de elevi al
fiecarei clase (rotunjire inh sus).

_ _ Media generala anuala >= 9.00 (sau
Filtrul Academic media de admitere pentru clasa a IX-a).

Filtrul de Obligatoriu media 10 / calificativul 'Foarte
Comportament Bine' la purtare.

Actiune: Acordare din oficiu! Nu se depun cereri. Dirigintele inainteaza lista in

primele 25 de zile calendaristice (pentru clasa a V-a, in primele 15 zile din ianuarie).
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Bursa Sociala: Arborele de Eligibilitate (Art. 13)

=, Venit net/membru <50% din salariul minim (pe
[e] © itimele 12 luni).

Conditionat ———— T ot e e ¥

de Venit e Familii beneficiare de venit minim de incluziune
%= (comunicare directa via ISJ, fara dosar de venit).

Criterii de e, Orfani de unul sau ambii parinti / Masura de
Eligibilitate &2 protectie speciala

e @ v o, Familii monoparentale (dovedit prin acte de
Fara Limita de &2 stare clwlafsentlnte)

Venit

oF Cazuri medicale: Deficiente, afectiuni
oncologice/cronice (certificat Ab).

o» Universal Requirement

™ Elevul trebuie sa promoveze la toate disciplinele si sa aiba 10 la purtare (Art. 12.4).
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Dosarul Social: Documente si Confidentialitate

Termen: 25 zile calendaristice

.
Q Cererea parintelui / reprezentantului legal.

-
o Declaratie pe proprie raspundere privind
E veniturile (ultimele 12 luni).

-
0 Documente doveditoare ale componentei familiei
(certificate nastere, casatorie, sentinte divort).

-

Q Certificate medicale A5 (daca este cazul).
\,

Privacy Warning (Art. 12.3)

Confidentialitate stricta. Beneficiarii de
bursa sociala au dreptul la pastrarea
confidentialitatii asupra identitatii,
datelor cu caracter personal si a
situatiei de dificultate.
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Bursa Tehnologica: Sustinerea Invatamantului Profesional

Mecanism Conditii de Pierdere - Art. 16
£\ Repetentie
Destinata exclusiv elevilor din Elevii declarati repetenti la finalul anului
invatamantul profesional (nivel 3). scolar pierd dreptul pentru anul de studiu
repetat (exceptie: repetentie din motive
h . medicale).

#~ Comportament

Necesita media 10 / “Foarte bine" la
purtare.

-

Se acorda din oficiu, la propunerea
dirigintelui (Tn primele 25 de zile). Nu
necesita cerere.

AN / .




Bursa pentru Mame Minore: Reintegrare si Sustinere

o

Focus Dosar Plata Extinsa

Prevenirea abandonului Cerere + Certificatul de Se acorda inclusiv in

scolar prin sprijin direct nastere al copilului aflat in perioada cursurilor, pregatiri
(Art. 18). intretinere. practice, sesiunii de

bacalaureat/certificare
profesionala.

Regula Absentelor (Toleranta Ridicata)

Se suspenda DOAR daca eleva acumuleaza peste 60 de absente nemotivate
intr-o luna (comparativ cu pragul de 10 absente pentru restul burselor).
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Reguli de Cumulare (Art. 19)

Bursa Tehnologica + Bursa de Merit « PERMIS
Bursa Tehnologica + Bursa Sociala +/ PERMIS
Bursa Sociala + Bursa de Merit « PERMIS
Bursa Mame Minore + ORICE alta bursa «/ PERMIS

Bursa Sociala (Venit) + Bursa Sociala (Medical) ¢ NEPERMIS

Un elev poate beneficia de o singura bursa sociala, chiar daca indeplineste mai multe criterii - Art. 19.2

G)* Exceptie: Elevii cu CES (Cerinte Educationale Speciale) pot cumula bursa sociala |
cu orice alt tip, indiferent de venit (Art. 19.5).



Suspendarea Platii: Regula celor 10 Absente

ABSENTE NEMOTIVATE
(Prag Critic)

SUSPENDARE BURSA LUNA CURENTA

Avertisment Critic (Art. 19.6)

La acumularea a 10 sau mai multe absente nemotivate intr-o luna, elevii NU
primesc bursa de merit, sociala, respectiv tehnologica pentru luna respectiva.

Recuperarea Dreptului

Daca pragul este depasit din motive

® medicale, parintele are 7 zile de la
reluarea activitatii pentru a aduce
documente justificative.

Plata se va efectua odata cu plata
burselor pentru luna urmatoare, daca
absentele sunt motivate valid.

Decizia: Se aplica de catre director, la propunerea Comisiei de management.
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Mecanisme Financiare si Calculul pe Timpul
Vacantelor

Formula - Bursa Sociala (Vacanta)

(CmB / NZL) x NZLCRF (CB / NZL) x (NZL - NzV)

CmB = Cuantum bursa, NZL = Zile lucrdtoare in luna,
NZLCRF = Zile lucratoare pana la comunicarea
rezultatelor finale.

NZV = Zile de vacanta din luna respectiva.

o
Logistica Platilor

v/ Neimpozabile (Art. 21). Nu se iau Tn calcul pentru venitul minim garantat.

v/ Transfer bancar sau numerar. Scoala NU impune deschiderea contului la o anumita banca
(Art. 24.6).



Playbook-ul Dirigintelui: Pasi de Actiune

Pentru Diriginti

Informarea (Zilele 1-14)

Informeaza toti parintii privind
conditiile de acordare (Art. 24.1).
Publica calendarul la avizier si pe web.

Colectarea (Zilele 1-25)

Primeste dosarele pentru bursele
sociale si verifica completitudinea
actelor,

Propunerea (Ziua 25)

Inainteaza secretariatului lista cu

elevii propusi din oficiu pentru Bursa
de Merit si Bursa Tehnologica (pe baza
mediilor si a comportamentului).
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Drepturile Parintilor si Elevilor (Art. 24)

\

Zj Depunere Flexibila

J—

Documentele se pot depune fizic la secretariat
sau online (Art. 24.4).

\

/

\

oJe

Fara Discriminare
Acordarea tuturor burselor interzice
discriminarile de orice fel (Art. 22).

\

e b
/é Dreptul la Corectare

Dupa expirarea termenului, parintii au 5 zile
lucratoare pentru a completa sau corecta
dosarele incomplete/incorecte, la solicitarea
Comisiei (Art. 24.5).

\. ,

e .

>

Transfer
Elevii care se transfera isi pastreaza dreptul la

bursa in noua unitate, in limita fondurilor (Art. 23).

/
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